Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

PREAMBULA

Wszystkie dzieci maja prawo do jednakowej ochrony przed wszelkimi rodzajami krzywdzacego

zachowania. Ochrona dzieci przed przemoca jest obowigzkiem kazdego pracownika Szkoty.

Rozdziat |

Wstep

§1
Wprowadzane Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zobowigzuja nas do:

1. Wprowadzania rygorystycznych zasad ochrony dzieci poprzez systemy i procedury obowigzujace
wszystkich naszych pracownikéw.

Skutecznego zarzadzania pracownikami poprzez nadzor, wsparcie i szkolenia.

Dokonania wszystkich niezbednych kontroli pracownikéw podczas rekrutacji.

Doceniania, poszanowania i stuchania dzieci.

Przestrzegania polityki zero tolerancji wobec znecania sie.
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Wymiany informacji o ochronie dzieci i dobrych praktykach z pracownikami, dzie¢mi oraz

rodzicami/opiekunami.

7. Dzielenia sie informacjami na temat probleméw lub zgtoszen o przemocy wobec dzieci z
kompetentnymi organami, takimi jak organizacje zajmujace sie przemoca wobec dzieci i/lub
szkotami, gdzie uczeszczajg dzieci i/lub policja.

8. Dzielenia sie informacjami na temat problemdw dzieci z rodzicami/opiekunami, oferujac porady i

wsparcie.

§2

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w naszej Szkole przeciwdziataé naruszaniu
praw dzieci, jak tworzy¢ przyjazne i bezpieczne srodowisko oraz jakie kroki podjgé w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§3

Powotuje sie koordynatora ds. monitoringu realizacji Standardéw ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem.



Rozdziat Il
Objasnienie terminéw

§4

1. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajacego na

szkode dziecka przez jakakolwiek osobe.

2. Krzywdzeniem jest:

1)

2)

4)

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc psychiczna emocjonalna— to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie
jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna— to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.
Alienacja rodzicielska- ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego rodzica
z zycia dziecka, niszczenie zdjec i pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym Swietle,

zakazywanie dziecku swobodnego mowienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica.

3. llekro¢ w niniejszym dokumencie uzywa sie okreslenia uczeri, oznacza ono réwniez dziecko w

oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowej nr 35 w Toruniu.

4. llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o rodzicu, oznacza réwniez opiekuna prawnego

dziecka.

5. Koordynator — to osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardéw ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzér nad realizacja

Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, zwanych w skrocie Standardami..

6. Zespot interwencyjny - to powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia stosowania

przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania

seksualnego.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§5

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe z

rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w placéwce.

5. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady rekrutacji stanowia zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

Rozdziat IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem, a w szczegdélnosci

zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§6

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia

matoletnich.

2. Pracownicy szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

szanujg godnos¢ ucznia jako osoby: akceptujg go, uznaja jego prawa, rozwijaja samodzielnosé
myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwalajag mu wyrazaé wtasne poglady;

pamietaja, ze pierwszymi i gtdbwnymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuja ich prawa oraz wspomagaja w procesie wychowania;

poprzez dziatania pedagogiczne i wiasng postawe, wspomagaja ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynig go wspdtuczestnikiem i wspéttworca tego
procesu;

wychowuja ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwengji
dokonanych wyborow;

wychowuja swoich uczniow w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie

poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

4. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiatos$c i cierpliwo$é, a jednoczesnie

stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.



5. Pracownikdéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢ i szacunek w
traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

6. Pracownicy szkoty sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia jest adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidéw.

7. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniem poza godzinami pracy, witasciwg forma
komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy).

8. Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

9. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informagji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicédw oraz opiekundw.

10. Bezposredni kontakt fizyczny z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.

11. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem przedszkolnym ustalane sa z rodzicami
z poszanowaniem zdania obu stron.

12. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
przedszkolnego nalezy unikac innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwilaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z
toalety.

§7

1. W dziataniach z uczniami nalezy:

1) doceniac¢ i szanowac¢ wktad ucznidw w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazowaé
i traktowac réwno bez wzgledu na ptec, orientacje seksualng, sprawnosc/niepetnosprawnos,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

2) unika¢ faworyzowania uczniow;

3) kontaktowal sie z uczniami wytacznie w czasie pracy w celach edukacyjnych lub
wychowawczych;

4) zachowat szczegolng ostrozno$é wobec ucznidw, ktérzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

5) szanowad prawo ucznia do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,

aby chronic ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe.
§8
W dziataniach z uczniami nie wolno:

1) nawiagzywad z uczniem prywatnych relacji;
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2) utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw ucznidw,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych uczniow;

3) wchodzi¢ w relacje jakiekolwiek zaleznosci wobec ucznia lub rodzicow/opiekunéw dziecka; nie
wolno zachowywal sie w sposéb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierdbwne traktowanie badZz czerpanie korzysci majatkowych
i innych;

4) zapraszac ucznidw do swojego miejsca zamieszkania;

5) stosowac zadnej z form przemocy fizycznej i psychicznej: bi¢, szturcha¢, popychac zawstydzac,
upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé¢ ucznia, krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca
z bezpieczenstwa ucznia lub innych ucznidw;

6) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

7) o wszystkich ryzykownych sytuacjach zauwazonych przez pracownika nalezy powiadomic

dyrekcje.

Rozdziat V

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

§9

Uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku szkolnym. Nauczyciele
i pracownicy niepedagogiczni chroniag ucznidéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujagce w szkole procedury bezpieczenstwa - wiedza, jak
zachowywad sie w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniéw, gdzie i do kogo moga sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniéw
- nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegdéw lub innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci i wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowiazani do respektowania praw i wolnosci

osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i



10.

11.

popetniania btedéw, do wiasnych pogladoéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢;, zyczliwosé;
poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdow
i opinii w spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne
rozwigzywanie problemoéw i konfliktbw miedzy soba, bez uzycia sity. Uczniowie akceptuja i
szanuja siebie nawzajem.

Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd ucznidw nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci
oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia lub ucznidw jakiejkolwiek formy agres;ji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, zgodnie z obowigzujagcymi w szkole

procedurami.

§10

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole:

1.

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw lub innych oséb:

1) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie, kopanie,
opluwanie; wymuszenia; napastowanie seksualne; naduzywanie swojej przewagi nad inng
osobg; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatar;
rzucanie w kogos przedmiotami;

2) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: wulgaryzmy, wyzwiska, wysSmiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki i obrazliwe zarty,
przedrzeznianie ofiary grozby; szykanowanie ucznidéw lub innych oséb w szkole z powodu
odmiennosci przekonan, religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia,
statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

3) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie; zastraszanie, wykluczanie,
izolacja, milczenie, manipulowanie; wulgarne gesty; Sledzenie, szpiegowanie; obrazliwe SMSy i

MMSy; wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania; telefony i e-



maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce);niszczenie, zabieranie rzeczy
nalezacych do ofiary; straszenie; ; szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw
pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje i zabaw organizowanych w szkole.

Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu innych osob.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolne;j.

Kradziez/ przywtaszczenie whasnosci kolegow lub innych osdb oraz wiasnosci szkolne;.

Whytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktdw z kolegami. Udziat w béjce.

©o © N o v ok

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw i oséb bez ich zgody.
10. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

11. Stosowanie wobec innych ucznidw lub innych oséb réznych form cyberprzemocy.

§11

Zasady korzystania z telefondw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych z dostepem do

Internetu:

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wiasna
odpowiedzialnosc.

5. Uczniowie nie moga korzysta¢ w celach prywatnych z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekuriczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

6. Uczen ma obowiagzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac¢ go w torbie/plecaku
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych.

7. Na terenie szkoty obowiazuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komérkowego. Zakaz nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikaja z organizacji oraz
przebiegu zajec lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

8. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowiagzek poinformowac o tym
fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob
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10.

odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania
sie, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do

wytaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go.

Rozdziat VI
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica

§12

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik

niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie ma obowigzek sporzadzenia notatki

stuzbowej, ktdrej wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw i przekazania uzyskanej

informacji wychowawcy lub koordynatorowi oraz dyrektorowi.

1.

§13

Koordynator wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich

o podejrzeniu.

Koordynator we wspdtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujacych z matoletnim

przygotowuja plan pomocy dziecku:

1) ustalone przez ww. zesp6t dziatania, jakie szkota podejmie na rzecz ucznia w celu zapewnienia
mu poczucia bezpieczenstwa,

2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,

3) skierowania ucznia do instytucji zewnetrznych, w tym poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub specjalistycznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

4)  Wzér planu pomocy dziecku stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw.

§14

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w skfad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespdt

interwencyjny).



2. ZespOt interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spetniajacy wymogi okreslone w § 13 ust.
2 na podstawie informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. Zespdt interwencyjny zaprasza opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,

bezstronnej instytucji, ze spotkania sporzadza sie protokot.

§15

Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez koordynatora rodzicom z zaleceniem wspétpracy
przy jego realizagji.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkédw wzgledem ucznia.
Koordynator informuje rodzicow o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora (zgodnie z punktem poprzedzajgcym - dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich, lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw ucznia na pismie.

§16

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencgji, ktorej wzdr stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardéw. Karte zatacza sie do teczki ucznia znajdujacej sie u pedagoga szkolnego.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby doroste stanowig

zataczniki nr 5 oraz nr 6 do niniejszych Standardéw.

Rozdziat VI

Procedury reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi

§17



Matoletni, ktory czuje sie pokrzywdzony przez innych matoletnich, zgtasza ten fakt kazdemu
pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny byé niezwlocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu. Pracownik, po powzieciu informagji i
zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicéw matoletniego, sporzadza notatke stuzbowa
(zatacznik nr 2).

Wychowawca jako przewodniczacy zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim
podejmuje niezwlocznie dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a
takze wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich we wspétpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajacymi pomocy dzieciom i miodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, na podstawie opracowanego planu pomocy dziecku.

Jezeli dyrektor we wspétpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujacych z
matoletnim, stwierdzi konieczno$é, woéwczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy
spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje
rodzinng dziecka.

Wychowawca we wspétpracy z koordynatorem, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego, podczas ktérego zostaje przedstawiony plan pomocy dziecku -
ustalone przez ww. zespdt dziatania, jakie szkota podejmuje na rzecz ucznia w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi oraz podjecia wspdtpracy z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczng, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego,
ustalonymi przez wychowawce oraz zespdt nauczycieli i specjalistdw formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz konsekwencjami wynikajagcymi ze statutu szkoty zostaja na
odrebnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

W przypadku braku wspotpracy ze szkota rodzicow ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego - dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie
sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji,
sadu rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo - profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo - profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby matoletnie stanowi

zatacznik nr 7 do niniejszych Standarddw.
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Rozdziat VII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci.
§18

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe/osoby odpowiedzialne za:
1) przygotowanie personelu do stosowania Standardéw w uzgodnieniu z dyrektorem;
2) monitorowanie realizacji Standardéw;
3) reagowanie na sygnaty naruszania Standardow;
4) przeprowadzanie audytu wewnetrznego, opracowanie jego wynikdw oraz przekazanie
wnioskéw dyrektorowi i pracownikom;
5) proponowanie zmian w Standardach.
2. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;
2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;
3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placdwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji;
4) procedury ,Niebieskie Karty".

3. Wszystkie osoby pracujace w szkole oraz dziatajgce na rzecz uczniow maja dostep do szkolen
pomocnych w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia uczniom ochrony i
przeciwdziatania zagrozeniom uwzglednianych w Planie doskonalenia nauczycieli, Szkolnym
programie wychowawczo — profilaktycznym oraz Planie nadzoru pedagogicznego dyrektora.

4. Udziat w formach szkolenia i doskonalenia potwierdzany jest:

1) zapisami w protokotach zebran;
2) zaswiadczeniami o ukonczonych formach doskonalenia.

5. Wszyscy pracownicy sa zapoznawani przez dyrektora przed dopuszczeniem do pracy z
zarzadzeniem w/s Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz podpisujg stosowne

oswiadczenie.

Rozdziat VIII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§19
1. Udostepnianie i upowszechnianie standardéw ochrony dzieci wsérdd rodzicdw, opiekunow

prawnych i dzieci ma rézny charakter i odbywa sie w nastepujacych formach:
11



1)

3)
4)
5)
6)

informowanie za posrednictwem komunikatéw wywieszonych na tablicach ogtoszen w szkole
oraz na stronie internetowej szkoty;

informowanie rodzicbw na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o tresci
obowigzujacego dokumentuy;

udostepnienie dokumentu w $wietlicy i czytelni szkolnej;

przekazywanie dokumentu wraz ze zmianami radzie rodzicéw i samorzadowi uczniowskiemu;
zapoznanie ucznidéw z dokumentem przez wychowawcow na zajeciach z wychowawca;
uwzglednianie w programie wychowawczo — profilaktycznym organizacji szkolen i warsztatow
dla rodzicow i ucznidw;

informowanie rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego o wynikach audytu wewnetrznego,
whnioskach i sposobach ich wdrazania;

wiaczenie przedstawicieli rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego do projektowania zmian w
dokumencie;

zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ z wychowawca nt. praw dziecka, ich ochrony oraz sposobéw
reagowania.

Rozdziat IX

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub

zdarzen zagrazajqgcych dobru matoletniego

§ 20

1. W trakcie realizagji standardéw ochrony matoletnich wytwarzane i gromadzone sg nastepujace

dokumenty:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

notatki stuzbowe sporzadzane przez osoby, ktére zauwazyly, ze uczeh jest krzywdzony
(przekazywane dyrektorowi);

notatki stuzbowe z rozmoéw z uczniem, ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia ucznia oraz
podejrzanym o krzywdzenie sporzadzane przez dyrektora;

plan pomocy dziecku;

protokoty oraz inne dokumenty zespotu nauczycieli, zwtaszcza sporzadzany przez zespét plan
pomocy uczniowi;

pisemne zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do poligji, prokuratury;

formularz ,Niebieska Karta”;

wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Saduy;

pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

karta interwencji;

10) ankiety z audytu wewnetrznego wraz z opracowaniem wynikow;

11) wnioski z audytu (w protokole zebran rady pedagogicznej)

12) projekty zmian w dokumencie;

12



13) zarzadzenie dyrektora w/s zmian w dokumencie.
2. Wytwarzane i gromadzone dokumenty wymienione w ust. 1 sa przechowywane w sposéb
uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt
w zakresie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji dotyczacej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, zwtaszcza w teczkach ucznidow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna.
3. Zarzadzenia dyrektora oraz zgromadzone w trakcie audytu wewnetrznego dokumenty

przechowuje sie w sekretariacie szkoty.
Rozdziat X

Procedury bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i reagowania w

przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

§21

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem oraz za
zgoda nauczycieli. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komérkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje

poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

§22

W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy

niezwtocznie reaguja:

1) zgtaszajac problem koordynatorowi, rodzicom; po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

2) sporzadzajac karte interwencji (zatacznik nr 4),

3) tworzac zespot nauczycieli i specjalistéw udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawca) we wspdtpracy z
rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

4) w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego

odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i
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10.

poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiaja whasciwe instytucje
i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),

5) podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace sie problemy zwigzane m.in. z
funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspdtpracy z instytucjami

zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdziat XI

Zasady ochrony danych osobowych ucznia

§23

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
matoletnich.

Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani jego opiekunie.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem
ucznia i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W
przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe
do opiekuna ucznia.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami.

Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom mediéw o sprawie ucznia lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informagji
przedstawicielom medidéw o sprawie ucznia lub jego opiekuna, ale po wyrazeniu pisemnej zgody
przez opiekuna ucznia.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania danych osobowych, w tym danych
wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostepem.
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Rozdziat XII

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§24

Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie i publikowanie zdje¢ i nagran do
uzytku szkolnego — na stronie szkoty, fanpage’u szkoty.
Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.
Jesli rejestracja wydarzenia szkolnego zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) szkota zadba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
2) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytugji,
3) poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

Szkota zapewnia edukacje uczniom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

§25

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia
(filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna ucznia oraz zgody
dyrekgji.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,

gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

§26

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.

rejestruja wizerunki dzieci:

sa zobowigzani do uzyskania zgody dyrektora szkoty - zgtaszajg chel rejestrowania

organizatorowi imprezy/uroczystosci/wydarzenia/spotkania klasowego,

15



2)

pracownicy szkoty informuja na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze wykorzystanie,
przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i os6b dorostych nie
moga by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych - wymaga to

udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekundw prawnych.

Rozdziat XIlII

Procedury monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich

§27

Woprowadzanie i realizacja standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny by¢

monitorowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegdélnym uwzglednieniem zespotu ds.

standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardéw
ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej

przekazywanie informacji w sposéb poufny i zaufany, wprowadzenie dyzuréw koordynatora, w

tym telefonicznych.

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wedtug potrzeb

szkoty) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Weryfikacje przeprowadza zespdt ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem, ktéry ustala:

1) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zatacznik nr 8 do niniejszych Standardéw,
wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski z monitorowania);

2) terminy jej przeprowadzenia, we wspdtpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a takze
innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb);

3) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie
i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do podniesienia
jakosci procedur i dziatanh.

Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, przyjetym miejscu
ogtoszen, a takze przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje

udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.

Rozdziat XIV
Przepisy koncowe

§28

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
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Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich opiekunéw, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie
jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w

widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

17



