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DZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1.1.Szkota Podstawowa nr 35 im. Polskich Olimpijczykéw w Toruniu jest o$mioletnig publiczng
szkotg podstawowa, prowadzacg oddziaty I-VIIIL.

§ 2.1. Siedzibg szkoty jest Torun. Adres siedziby: ul. Krynicka 8.

§ 3.1. Szkota nosi imie Polskich Olimpijczykow.

2. Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w pelnym brzmieniu.
3. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i godto (logo).

§ 4.1. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu Gminy Miasta Torun, ktéra jest
organem prowadzacym szkote.

2. Szkota uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy: konto dochodéw wiasnych.
3. Szkola dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

§ 5.1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko - Pomorski Kurator
Oswiaty.

2. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i godto (logo).

§ 6.1.W szkole za zgoda organu prowadzgcego prowadzone sg oddziaty przedszkolne.
2. W szkole za zgoda organu prowadzacego prowadzone sg oddzialy integracyjne.

§ 7.1.1lekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 35 im. Polskich Olimpijczykéw w Toruniu;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 35 im. Polskich Olimpijczykéw w
Toruniu;

3) ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016r. Prawo
oSwiatowe;

4) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby sprawujgce
piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Torun;

8) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko - Pomorskiego
Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy;

9) o ksztatceniu na odlegtos¢ - nalezy przez to rozumie¢ ksztalcenie z wykorzystaniem metod i
technik na odlegto$¢ dostepnymi $rodkami komunikacji, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materiatow
edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 8.1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programdéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

§ 9.1.Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktéry opisuje wszystkie tre$ci i dziatania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

§ 10.1. Cele szkoty to:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia przez harmonijng realizacje zadan
w zakresie nauczania, wychowania, przeciwdziatania zagrozeniom i opieki;

2) dbatos¢ o integralny rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny ucznia;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie;

4) organizowanie ksztatcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw.

§ 11.1.Do zadan szkoty nalezy:

1) przygotowanie mtodych pokolen do Zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i twdrczego

uczestnictwa w spoteczenstwie demokratycznym oraz prawidlowe funkcjonowanie w grupie

réwiesniczej;

2) wychowanie uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej przy zachowaniu

szacunku dla innych kultur;

3) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

4) rozwijanie sprawnosci umystowej, osobistych zainteresowan;

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

6) ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich;

7) stworzenie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi

w sferze intelektualnej, psychicznej, spotecznej, zdrowotnej, moralnej oraz estetycznej i kulturalnej;

8) stwarzanie warunkéw bezpieczenstwa i opieki oraz promocji i ochrony zdrowia;

9) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej edukacji;

10) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym oraz

odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) usSwiadamianie uczniom zagrozen - agresji, przemocy, uzaleznien, znaczenia zdrowia i dbatosci o
nie.



13) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§ 12.1.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza sie ksztatcenie na
odlegtosc¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ w szczegolnosci
realizowane z wykorzystaniem:

1) materialéw w postaci elektronicznej dostepnych na stronach Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Centralnej i Okregowej Komisji Edukacyjnej, sprawdzonych portali edukacyjnych i stron
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) materialéw prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji publicznej i
radiofonii;

3) innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela.

4) dziennika elektronicznego;

5) mediéw spotecznos$ciowych, komunikatoréw, programéw do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) informacji i materiatow edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;

7) podrecznikéw, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow;

8) kontaktu telefonicznego z nauczycielem;

9) wydrukowanych przez Szkote materiatéw dla uczniow.

3.  Wykorzystuje sie rozne formy nauki:

1) nauczanie synchroniczne, podczas ktérego uczen i nauczyciel sa w bezposrednim kontakcie w
trakcie lekcji online;

2) nauczanie asynchroniczne zaktadajace przekazywanie informacji bez bezpos$redniego kontaktu
ucznia z nauczycielem. Uczniowie otrzymujg informacje dotyczace materiatu do nauki za pomocg
Internetu poprzez poczte elektroniczna, media spotecznosciowe, wirtualne lekcje, filmy, audiobooki,
dyskusje online, zintegrowang platforme edukacyjng epodreczniki.pl, dzienniki elektroniczne i inne
zasoby, ktore wskaze nauczyciel;

3) nauczanie w formie mieszanej.

4. Dobér metod i technik na odlegto$¢ powinien uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
i techniczne wszystkich uczestnikdw procesu oraz zasade rownego dostepu i rownego traktowania.

5. Szczego6towe informacje dotyczace ksztatcenia na odlegto$¢ w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty okresla dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 13.1.Zadania szczeg6towe zwigzane z organizowaniem ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami
polskimi.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnacé réznice programowe;



3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe
danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem Kkraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego.

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

3. Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 1, sa organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

4. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 14.1.Szkota dba o bezpieczenistwo uczniéw i chroni ich zdrowie i Zycie od chwili wejScia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajeé zorganizowanych przez szkote poza jej terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 15. 1.Realizacja celéw i zadan szkotly nastepuje poprzez:

1) ksztalcenie zgodne z zatoZeniami podstaw programowych przedmiotéw objetych planem
nauczania;

2) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) stworzenie uczniom warunkéw do higienicznej pracy;

4) dostarczanie uczniom niezbednego zasobu wiedzy na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) dbato$¢ wszystkich nauczycieli o nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania
i czytania ze zrozumieniem;

6) stosowanie metod aktywizujacych i wykorzystywanie réznorodnych s$rodkéw dydaktycznych
w pracy lekcyjnej;

7) organizowanie wycieczek, spotkan i uroczystosci szkolnych;

8) organizowanie konkurséw przedmiotowych i wspétzawodnictwa sportowego;

9) mozliwo$¢ prowadzenia két zainteresowan i kot przedmiotowych;

10) wdrazanie uczniow do samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

11) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spotecznych, korekcyjno-kompensacyjnych lub innych terapeutycznych, wspierajacych
harmonijny rozwdj ucznia;

12) prowadzenie lekgcji religii lub etyki;

13) zgodne z przepisami prawa zasady klasyfikowania, oceniania i promowania uczniéw;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowej;

15) systematyczng wspéiprace ze Srodowiskiem lokalnym i rodzicami uczniow w ramach
wywiadéwek, zebran i konsultacji indywidualnych oraz spotkan poza wymienionymi formami.



Rozdzial 2
Program Wychowawczo - Profilaktyczny

§ 16.1. Szkota realizuje Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2.Porozumienie w sprawie ustalen w zakresie programu wychowawczo - profilaktycznego jest
potwierdzone na piSmie, zawiera:

1) date i zakres porozumienia;
2) podpisy przewodniczacych organow.

3.Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli.

4.Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb Srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5.Program wychowawczo - profilaktyczny uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

6. Projekt programu wychowawczo - profilaktycznego dyrektor szkoly przedstawia SU w celu
zasiegniecia opinii uczniéw.

7.Projekt programu wychowawczo - profilaktycznego organy przyjmuja w formie uchwal, a
program wychowawczo - profilaktyczny uchwatg rady rodzicow.

8. Program wychowawczo - profilaktyczny zawiera w szczeg6lnosci: cele, zadania i sposoby ich
realizacji przez wskazane w nim osoby.

§ 17.1. Program wychowawczo - profilaktyczny jest podstawg do opracowania programéw
wychowawczych dla kazdego oddziatu.

2. Programy, o ktérych mowa w ust. 1, zawierajg w szczegélnoSci:

1) zadania wychowawczo - profilaktyczne na dany rok szkolny;

2) tematyke zaje¢ z wychowawca;

3) tresci wychowawczo - profilaktyczne realizowane przez nauczycieli poszczegélnych zajeé
edukacyjnych zgodnie z podstawg programowa;

4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;

5) potrzeby uczniéw danej klasy.

3. Programy, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami uczniéw.

4. Nauczanie i wychowanie s3 nieodlagczne i wszyscy nauczyciele wykorzystuja potencjat
wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie;

2) ksztattowanie relacji miedzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczycielem oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu;

3) stosowanie nowoczesnych strategii wychowawczych z uwzglednieniem wtasnej postawy.



DZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENC]E

Rozdzial 1
Organy szkotly

§ 18. 1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy organ uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci zgodny ze statutem szkoty.

3. Organy majg prawo swobodnego dziatania w granicach okre$lonych ustawa i innymi przepisami
szczegbtowymi.

4. Dziatajgce w szkole organy wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal organéw statutowych szkoly, jezeli sa niezgodne
Z przepisami prawa i niezwtocznie informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Rozdziat 2
Dyrektor szkoty

§ 19.1.Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje
zarzadcze.

2. Dyrektor szkoty wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre$lone
w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej, ktérg zarzadza i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej,w tym
organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i
zaSwiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych
przepisow;

4) dyrektora publicznej o$mioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gmine Miasta Torun;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

7) Administratora Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych uwzgledniajac charakter,
zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa lub wolnosci oséb fizycznych o
réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.

3. Szczegbétowe kompetencje dyrektora szkoty okres$la ustawa Prawo o$wiatowe oraz przepisy
powszechnie obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.
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4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia wysokiej
jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pi$mie,
drogg elektroniczna lub ztoZone ustnie do protokotu.

§ 20.1. Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa lub
wolnosci 0séb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.

2. Dyrektor powotuje Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktéry bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

3. Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze byto poddawane
systematycznym przegladom i aktualizacji.

4. Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych oso6b, ktérych dane dotyczg,
w szczegbélno$ci danych osobowych os6b Kkorzystajacych z pomocy poradni, rodzicéw oraz
pracownikdw i wspoétpracownikéw Szkoty.

5. Dyrektor sprawuje nadzoér nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowiazujace w tym zakresie przepisy.

§ 21.1. Dyrektor na czas sytuacji wyjatkowej, w ktorej bedg nieobecni z przyczyn losowych
dyrektor i wicedyrektor szkoty moze powota¢ do pelnienia obowigzkéw stuzbowych i do kontaktu
podczas nieobecnosci kadry zarzgdzajgcej, osobe pracujaca Szkole Podstawowej nr35 w Toruniu na
stanowisku nauczyciela.

2. W sytuacji, gdyby z przyczyn losowych niemozliwy byt kontakt z dyrektorem i wicedyrektorem
szkoly, zarzadzanie szkota w zastepstwie powierza organ prowadzacy, ktéory jednocze$nie nadaje
wskazanemu nauczycielowi stosowne uprawnienia i petnomocnictwa.

§ 22. 1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 3
Rada pedagogiczna

§ 23. 1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania og6tu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
dyrektora szkoly na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu rady pedagogicznej, ktory okresla:

1) organizacje zebran;
2) sposdéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
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3) spos6b dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

5. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie Prawo oswiatowe.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§ 24.1.Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét ucznidw
w danym roku szkolnym.

2. Organami i reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym s3:

1) trzyosobowe samorzady oddziatowe;
2) trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie regulaminu samorzadu uczniowskiego, ktéry okresla:

1) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego;

2) sytuacje, w ktérych mozna odwotac¢ ucznia z petnionej funkcji w samorzadzie uczniowskim;
3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;

4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddziatowe.

4. Samorzad uczniowski dziata na podstawie regulaminu samorzadu uczniowskiego, ktéry okresla:

1) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego;

2) sytuacje, w ktorych mozna odwotac ucznia z petnionej funkcji w samorzadzie uczniowskim;
3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;

4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddziatowe.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, do ktérej kompetencji nalezy w
szczegolnosci:

1) propagowanie wolontariatu;

2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia;

3) gromadzenie informacji o akcjach charytatywnych;

4) wspéldziatanie z opiekunem samorzadu oraz z innymi nauczycielami w procesie planowania,
prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan;

5) udziat uczniéw w dziatalnos$ci charytatywnej wymaga zgody rodzicéw ucznia i opieki nauczyciela.

Rozdzial 5
Rada rodzicow

§ 25.1.Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogé6t rodzicow w danym
roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicdw poszczegdlnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicéw.

3. Rada rodzicéw dziata na podstawie regulaminu rady rodzicow, ktéry okresla:

1) wewnetrzna strukture rady rodzicéw oraz tryb jej pracy;
2) szczegbtowy sposob przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
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3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na wspieranie
dziatalnos$ci statutowej szkoty;
4) sposéb gtosowania, w tym wykaz spraw, w ktoérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

3.Rada  rodzicow tworzy  warunki = wspoétdziatania  rodzicow z  nauczycielami
w realizacji statutowych zadan szkoty.

4. Szczegbétowe kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okre$la ustawa Prawo
oSwiatowe.

5. Rada rodzicow z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje z wnioskiem do
dyrektora szkoty, we wszystkich sprawach szkoty.

6. Szkota zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania oraz
miejsce na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 6

Zasady wspoéldziatania organdw szkotly

§ 26.1.0rgany szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Organy tworza warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniuy,
poszanowania samodzielno$ci i odrebnosci organow szkoty.

3. Organy szkoly sa zobowigzane do wspoétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

4. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane informacji.

5. Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na dany rok szkolny i informujg sie nawzajem o planach
dziatania, na spotkaniu zorganizowanym przez Dyrektora szkoty.

6. Organy szkoty, za posrednictwem przewodniczacych organéw, moga zaprasza¢ na swoje
planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli innych organdéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Przewodniczacy organdéw informujg sie nawzajem, w formie pisemnej, o projektach zmian
i zmianach w uchwalonych regulaminach ich dziatania.

8. Uchwaly organ6éw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych s3
podawane do ogoélnej wiadomosci w formie pisemne;j.

9. Podsumowanie pracy organéw szkoly odbywa sie na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej
w danym roku szkolnym.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 26 i § 27 niniejszego statutu.
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§ 27.1.W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowiagzkiem tych organéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych
organdéw.

2. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespo6t mediacyjny w pierwszej Kolejnos$ci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu s3g zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne.

6. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozwigzuje sie w trakcie zebran rady
pedagogicznej, zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej — wciggu 14
dni od dnia ztoZenia wniosku.

7. W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zwotuje zebranie rady pedagogiczne;j
z udziatem przedstawicieli organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w celu
rozwigzania sporu.

8. W przypadku sporu miedzy innymi organami niz wymienione w § 20, do rozwigzania sporu
powotuje sie zespét w sktadzie: przewodniczacy organéw szkoly oraz po dwoéch przedstawicieli
kazdego z organ6éw, wylonionych przez uprawniony organ.

9. Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.

10. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych zebran, zesp6t podejmuje decyzje w drodze gtosowania zwyktg wiekszosciag gtosow.

11. Zebranie zespolu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
cztonkéw.

12. Cztonkowie zespotu na pierwszym zebraniu wybieraja spos$réd siebie przewodniczacego
prowadzacego zebrania i protokolanta. Funkcji tych nie moga pelni¢ przewodniczacy organéow.

13. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoty.

14. Spory wewnetrzne miedzy cztonkami organow szkoty w sposéb polubowny zatatwiaja
przewodniczacy organow.

DZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§ 28.1.Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku, z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.
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2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, nie dtuzej
niz do 31 stycznia;

2) drugie pétrocze rozpoczyna sie z dniem zakonczenia pierwszego poétrocza i trwa do korica zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. W szkole zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a koriczg
w najblizszy pigtek po 20 czerwca.

4. Terminy ferii w danym roku szkolnym okreslaja odrebne przepisy.

§ 29.1.Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem ramowych planéw
nauczania i tygodniowego rozkitadu zaje¢ - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzeZeniem obowigzujgcych przepiséw, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 30.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w
jednorocznym cyklu ksztatcenia uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okres§lonych
ramowym planem nauczania.

2. W szkole funkcjonuja:

1) oddziaty ogdlnodostepne realizujagce podstawe programowa zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa dotyczacymi ramowych planéw godzin,
2) oddziatly integracyjne, tworzone za zgodg organu prowadzacego.

3. W oddziale ogdlnodostepnym umozliwia sie dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnym,
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetno$ci na miare ich mozliwosci.

4. W szkole organizowane sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktérych odbywa sie realizacja podstaw programowych
ksztalcenia ogdlnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne wigczone do szkolnego planu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) zajecia pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepiséw.

5. Podstawowg forma pracy szkoty s3g zajecia edukacyjne prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

6. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

7. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu na
poszczegoblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§ 31.1.W szkole organizowane s3:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktérych odbywa sie realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogdlnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne wiaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.
§ 32. 1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sale lekcyjne);

2) gabinetéw terapii; biblioteki; $wietlicy;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spetniajacego wymaganie okreslone odrebnymi przepisami;
4) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;

5) pomieszczen sanitarno - higienicznych.

Rozdzial 2
Swietlica szkolna

§ 33.1. Dla uczniéw, ktérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicéw, przebywaja w
szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne
wazne okolicznosci, szkota prowadzi $wietlice.

2. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

3. Czas pracy S$wietlicy oraz szczegb6towe zasady dziatalno$ci zawarte s3 w corocznie
opracowywanym planie pracy $wietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
6. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

7. Cele i zadania $wietlicy to:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach wolnych od zaje¢
dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wtasnej uczniéw pod opieka nauczycieli $wietlicy;
3) organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych rozwdj zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych i innych u dzieci;

4) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykéw kulturalnej
rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6)ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwosc,
prawdomoéwnos$¢, odpowiedzialnosé;

7) wyrabianie nawykéw kulturalnego zachowania.

8. Pracg $wietlicy kieruje nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.
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9. Dziatalnos¢ Swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicéw i innych
ofiarodawcow na fundusz Rady Rodzicéw, zgromadzone fundusze przeznacza sie wytacznie na zakup
materiatéw do zajec.

10. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 34. 1.Biblioteka jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji:

1) potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz zainteresowan uczniow,
2) zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
3. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
4. Podstawa pracy biblioteki jest roczny plan pracy biblioteki szkolne;j.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrdodet informacji w czytelni i wypozyczanie do domu wedtug zasad
obowiazujacych w regulaminie biblioteki, stanowigcym odrebny dokument;
2) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, m.in. poprzez:
a) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachecajacych do korzystania
z biblioteki,
b) zajecia biblioteczne i czytelnicze,
c) zachecanie do udzialu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,
d) zachecanie rodzicow do wspdlnego czytania z dzie¢mi;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna:
a) spotkania autorskie,
b) zajecia biblioteczne dotyczace problematyki spotecznej,
c) organizowanie wystaw tematycznych,
d) konkursy biblioteczne, czytelnicze, recytatorskie,
e) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie;
5) czynno$ci organizacyjno - techniczne, w tym:
a) opracowywanie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych,
b)przeprowadzenie selekcji zbiorow,
c)opracowywanie zbiorow,
d)prowadzenie katalogow: alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg aktualnych norm),
e)prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej, statystyki czytelniczej, sprawozdawczosci,
planowania,
f)sktadanie rocznych sprawozdan;
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6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej, w trakcie ktorych ksztattuja sie umiejetnosci
wyszukiwania informacji na okre$lony temat z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz
postawy szacunku dla dziedzictwa kulturowego;
7) realizacja i propagowanie réznych form czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw;
8) wspoélpraca z nauczycielami, ktéra odbywa sie poprzez:
a) przekazywanie informacji o czytelnictwie ucznidéw, pozyskiwanie informacji na temat potrzeb i
zainteresowan uczniow itp.,
b)rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,
c) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
d) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw,
e)udzielanie pomocy w selekcji zbioréw,
fiwspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow;
9) wspdtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa sie
poprzez:
a) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
b) organizowanie imprez w $srodowisku lokalnym,
c) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
d) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,
e) organizacje wycieczek do innych bibliotek,
f) wspétuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
g) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,
h) uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,
i) udziatl w spotkaniach z pisarzami,
j) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych;
10) wspotpraca z uczniami to przede wszystkim:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan,
c) pomoc uczniom przygotowujacym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzaminow,
d) informacja o aktywnosci czytelniczej,
e) organizacji zaje¢ bibliotecznych, przedsiewzie¢, pozyskiwania informacji na temat
zainteresowan i potrzeb uczniéw;
11) dbanie o bezpieczenstwo przebywajacych w bibliotece i czytelni uczniow.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 35. 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;
2) stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
$rodowisku spotecznym.

3. Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i specjaliSci realizujg poprzez wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa, a w szczegélnosci:

1) aktywnie uczestniczgc w procesie diagnostycznym uczniow;
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2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez ppp oraz dostosowujac
realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dziatania w spos6b okreslony odrebnymi przepisami;

5) wspétpracujac z rodzicami ucznidéw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie udzielanej
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowaweca klasy, a w
szczegblnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem.

6. W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dyrektor okres$la sposéb monitorowania i analizowania udzielanej w szkole pomocy.

7. Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okres$laja odrebne
przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wlasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracje ucznidéw ze Srodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania wychowawcze prowadzone
przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z uczniem.

§ 36.1. Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkotly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajagcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z

wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Szkota bierze udziat w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniéw,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno - pedagogiczne, w szczegdlnoSci poprzez:

1) udziat nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniow;
2) formutowanie i przekazywanie oceny efektéw dziatan prowadzonych w szkole;
3) planowanie dalszych dziatan.

Rozdzial 5
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 37.l.Integralnym elementem dziatalnosci szkoly, wyzwalajacym kreatywno$¢ ucznidw i
nauczycieli jest dziatalno$¢ innowacyjna.
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2. Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty; okreslone jako wymaég stawiany szkole
poprzez realizacje warunkéw i sposob6éw wynikajacych z podstawy programowe;.

3. Realizacja innowacji pedagogicznych ma na celu:

1) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, ktérych rezultatem jest rozwijanie kompetencji uczniéw, w szczegdlnosci:
przedsiebiorczosci i kreatywnoSci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym
i spotecznym;

2) mozliwos¢ wspierania nauczycieli w ich nowatorskich dziataniach.

4. Szczegbtowy sposdb organizacji i dokumentowania dziatan innowacyjnych okresla dyrektor
szkoty.

DZIALV
ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Rozdzial 1
Opieka zdrowotna

§ 38.1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,
w tym w szczegolnosci:

1) systematyczne monitorowanie warunkéw pracy i nauki, dostosowywanie organizacji pracy do
aktualnych potrzeb.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa w zakresie promocji i ochrony
zdrowia, w tym w szczego6lnosci:

1) promuje higiene, zdrowy, aktywny styl zycia i prawidlowe odzywianie;

2) prowadzi profilaktyke choréb cywilizacyjnych;

3) prowadzi profilaktyke uzaleznien;

4) uczy prawidtowych relacji spotecznych, dziata na rzecz rozwoju zdrowia psychicznego uczniéw i
pracownikéw.

3. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 2 realizowane s3 podczas obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ lekcyjnych oraz w innych formach, we wspétpracy z instytucjami, fundacjami oraz innymi
organizacjami, ktére w swoich zadaniach majg promocje i ochrone zdrowia we wszystkich jej
wymiarach.

4. Szkota podejmuje dziatania upowszechniajace wiedze i umiejetnosci dotyczace zasad udzielania
pierwszej pomocy wsérod pracownikéw i uczniow.

5. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczenstwa szkota wspotpracuje
z odpowiednimi jednostkami publicznymi lub niepublicznymi oraz organem prowadzacym, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

6. Podstawowa opieke medyczng powinna petnic¢ pielegniarka medycyny szkolnej.

7. Zakres zadan oraz godziny pracy pielegniarki ustalane s3 w porozumieniu z organami,
o ktérych mowa w ust. 5.
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8. Szkola podejmuje dziatania upowszechniajace wiedze i umiejetnosci dotyczace zasad udzielania
pierwszej pomocy wsrod pracownikéw i uczniow.

9. W szkole wyznacza sie pracownikéw posiadajacych wymagane przeszkolenie, ktérych zadaniem
jest udzielanie, w miare posiadanych umiejetnosci, pierwszej pomocy przedmedycznej
w nagtlych przypadkach.

10. W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego lub wypadku przy pracy szkota stosuje
procedury okreslone przepisami prawa.

11. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okre$li procedury (tryb) postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielenia uczniom i pracownikom pierwszej pomocy przedlekarskiej w szkole oraz
tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

12. Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy znajduja sie w gabinecie lekarskim,
pokojach nauczycielskich ( gtdownym, wf), Swietlicy, sekretariacie szkoty.

§ 39.1. Opieka zdrowotna nad uczniami, realizowana w Szkole Podstawowej nr 35 im. Polskich
Olimpijczykéw obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng i profilaktyczng opieke stomatologiczna, ktérg sprawuje sie do
ukonczenia przez uczniéow szkoty;

2) profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, ktéra sprawuje pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania od poniedziatku do pigtku w gabinecie profilaktyki zdrowotnej;

3) opieke stomatologiczng, ktdra sprawuje lekarz stomatolog na podstawie zawartej umowy miedzy
gabinetem stomatologicznym a organem prowadzacym;

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna sg sprawowane w przypadku braku
wyrazenia sprzeciwu ze strony rodzicOw na $§wiadczenia wymienione w ust. 1 w formie pisemnej do
$wiadczeniodawcow realizujgcych ustuge.

3. Na kazde wykonywane $wiadczenie stomatologiczne dziecka konieczna jest zgoda rodzicéw
ucznia;

4. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi i oraz z niepelnosprawnos$ciami wymaga
pisemnej zgody rodzicow przed objeciem ich opieks, ktéra jest realizowana przez pielegniarke
Srodowiska nauczania i wychowania.

Rozdzial 2
Promocja i ochrona zdrowia

§ 40.1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,
w tym w szczegdlnosci:

1) dostosowanie wyposazenia sal lekcyjnych i innych pomieszczen do wzrostu uczniow i rodzaju
pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych, wyposazenia oraz terenu szkoty w pelnej sprawnosci i
czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowej;

4) dostosowanie dlugos$ci przerw miedzylekcyjnych oraz przerw w pracy do potrzeb uczniéow i
pracownikéw, w tym w zakresie spozywania positkow;
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5) organizacje opieki nad uczniami podczas zajeé, przerw, wyjs¢, wycieczek, zgodnie z potrzebami
ucznidéw i zasadami bezpieczenstwa okreslonymi odrebnymi przepisami prawa;

6) systematyczne monitorowanie warunkéw pracy i nauki, dostosowywanie organizacji pracy do
aktualnych potrzeb.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa w zakresie promocji i ochrony
zdrowia, w tym w szczegdblnosci:

1) promuje higiene, zdrowy, aktywny styl Zycia i prawidtowe odzywianie;

2) prowadzi profilaktyke choréb cywilizacyjnych;

3) prowadzi profilaktyke uzaleznien;

4) uczy prawidtowych relacji spotecznych, dziata na rzecz rozwoju zdrowia psychicznego uczniéw i
pracownikéw.

3. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 2 realizowane s3 podczas obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ lekcyjnych oraz w innych formach, we wspéipracy z instytucjami, fundacjami oraz innymi
organizacjami, ktére w swoich zadaniach majg promocje i ochrone zdrowia we wszystkich jej
wymiarach.

4. Szkota podejmuje dziatania upowszechniajgce wiedze i umiejetnosci dotyczace zasad udzielania
pierwszej pomocy wsérod pracownikow i uczniéw.

5. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczenstwa szkota wspétpracuje
z odpowiednimi jednostkami publicznymi lub niepublicznymi oraz organem prowadzgcym, na
zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami.

6. Podstawowg opieke medyczng powinna petni¢ pielegniarka medycyny szkolne;j.

7. Zakres zadan oraz godziny pracy pielegniarki ustalane sg w porozumieniu z organami, o ktérych
mowa w ust. 5.

8. Szkota podejmuje dziatania upowszechniajace wiedze i umiejetnosci dotyczace zasad udzielania
pierwszej pomocy wsrod pracownikow i uczniéw.

9. W szkole wyznacza sie pracownikéw posiadajacych wymagane przeszkolenie, ktdrych zadaniem
jest udzielanie, w miare posiadanych umiejetnosci, pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych
przypadkach.

Rozdzial 3
Bezpieczenstwo uczniow

§ 41.1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek i teren
szkolny zostat objety nadzorem kamer CCTV.

2. Budynek Szkoty jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,Obiekt monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i
mienia.

4. Monitoring stosowany jest w celu:
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1) eliminacji zagrozen, w szczeg6lnoSci: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia,
dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie os6b nieuprawnionych;

2) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcéw
zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych;

3) ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych.

5. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdélnosci w celu
wyeliminowania  przejawéw oraz  wyciggniecia konsekwencji wobec o0s6b  winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty.

§ 42. 1.Szkota w swej dziatalnos$ci przestrzega przepiséw bezpieczenistwa i higieny obowigzujacych
w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewnetrznej i
zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zajeC. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza uczniéw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono) zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwtocznie zgtasza fakt zagrozenia
kierownictwu szkoty.

3. Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunieciem zagrozenia. Do
zagrozen zalicza sie w szczeg6lnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne,
ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

4. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania z
pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw; kontroluje przestrzeganie
zasad regulaminu.

5. Nauczyciel dba o prawidlowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniéw.

6. Nauczyciel dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.

7. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywac na terenie obiektéw sportowych,
nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego ma obowiazek zapoznac sie z informacjg
dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§ 43.1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystapieniem
do zajec i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia wyjscia ucznia
ze szkoly bez uzgodnienia z wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany
bezzwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy oraz rodzicow ucznia.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 15 minut przed rozpoczeciem
obowiazkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia zaje¢, z wyjatkiem:

1) dzieci uczeszczajacych na Swietlice, ktére od chwili zgloszenia sie do Swietlicy, do momentu
zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicéw lub odebrania dziecka ze $wietlicy przez rodzica
lub pisemnie przez niego upowazniong osobe, znajduja sie pod opieka nauczycieli $wietlicy;
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2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakoniczenia.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i dodatkowe za ucznidw bioracych udziat w tych
zajeciach w okresie trwania zajec¢;

2) nauczyciele petnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w godzinach od 7.40 do
ostatniej lekcji danego dnia, za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich rozpoczeciem, o ile
zajecia odbywaja sie po zakonczeniu planowych dyzuréw nauczycieli;

4) nauczyciele $wietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

4. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog, wicedyrektor lub
dyrektor szkoty moze:

1) na prosbe rodzicéw, wyrazong na piSmie w e-dzienniku, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze:
a) uczen klasy I do ukoriczenia 7. roku zycia moze opusci¢ szkote jedynie w obecnosci rodzica lub
innej osoby dorostej przez niego upowaznionej,
b) uczniowie klas II-VIII moga opusci¢ szkote samodzielnie i od tej chwili odpowiedzialno$¢ za ich
bezpieczenstwo ponosza rodzice;
2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, o ktorym mowa w ust.8, mozna zwolni¢ z zajeé
ucznia, ktory uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
a) nalezy bezzwtocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowa¢ zgodnie z
jego wskazdéwkami,
b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego
upowazniona.

5. Nauczyciele prowadzacy:

1) zajecia obowigzkowe, ktére sg ostatnimi dla danej klasy w danym dniu;
2) zajecia nieobowigzkowe lub pozalekcyjne zobowigzani s3 do sprowadzenia uczniéw do szatni,
Swietlicy badz na inne zajecia.

6. Podczas przerw organizowane sa dyzury nauczycielskie na korytarzach, boisku szkolnym,
wybiegu, w szatni, stotdwce wedtug opracowanego harmonogramu.

7. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz
rzetelnego petnienia przydzielonych dyzuréw. DyZzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim
zapobiegac¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw.

8. Zanauczycieli nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza zastepstwa na dyzurach.
9. Zasady petienia dyzuréw okresla odrebny regulamin.

10. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe ma
obowiazek zgltosi¢ sie w tym czasie pod opieke nauczycieli $wietlicy lub biblioteki szkolnej.
Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywat na terenie szkoty bez dozoru oséb dorostych.
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11. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo ucznia, ktéry bierze udziat
w odptatnych zajeciach oraz uczniéw i inne osoby przebywajace na terenie szkoty i boiska szkolnego
bez opieki nauczyciela.

12. W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

13. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty majg obowigzek monitorowania
wejécia oraz wyjscia z budynku szkoty.

14. Szczego6towe zasady bezpieczenstwa okreslaja regulaminy:

1) wycieczek szkolnych;

2) dyzuréw nauczycieli;

3) Swietlicy;

4) zasady spedzania przerw przez uczniéw.

15. Regulaminy po zasiegnieciu opinii organéw szkoty w drodze zarzadzenia ustala dyrektor.

DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§ 44. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sa wykonywaé¢ prace sumiennie i starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowal sie do polecen przetozonych, zgodnie
z regulaminem pracy szkoty.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownikdéw szkoty w szczegdblnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu odpowiedniej
inicjatywy;
2) przestrzeganie ustalonego w placdwce czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;
3) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséow
przeciwpozarowych;
4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajagcym uczniom, usuwanie ich w miare mozliwosci;
5) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;
6) bezzwloczne reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw, stanowigce
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;
7) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie szkoty oraz ustalenie celu ich
pobytu w szkole, prowadzenie zapis6w wejscia i wyjscia osdb postronnych w dyzurce szkoty;
8) przejawianie pozytywnego stosunku do wspétpracownikéw, okazywanie im pomocy;
9) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce dydaktyczne, narzedzia pracy, sprzet itp.;
10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
11) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
12) uprzejme traktowanie rodzicoéw, uczniow i interesantow szkoty;
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13) prezentowanie postawy godnej nasladowania przez uczniéow;

14) postepowanie zgodnie z regulaminem pracy szkoty;

15) przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z
dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

5. W szkole zatrudnieni s nauczyciele zgodnie z potrzebami szkoty, jej organizacjg i struktura
pracy.

Rozdziat 2
Obowiazki i prawa nauczycieli

§ 45. 1.0bowigzkiem nauczyciela jest:

1) realizacja programéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz
realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w programie rozwoju szkoty;

2) zapoznanie uczniéw z programem nauczania, jego trescig i celami, kryteriami oceniania,
wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie ich potrzeb;

4) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie im pomocy
w przypadku wystepujacych problemow;

5) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw oraz udzielanie im wszechstronne;j
pomocy;

6) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

7) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;

8) przestrzeganie postanowien zawartych w szczegétowych warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania;

11) realizowanie zaje¢  opiekunczych i  wychowawczych  uwzgledniajacych  potrzeby
i zainteresowania uczniow;

12) informowanie rodzicow o wynikach dydaktyczno - wychowawczych uczniéw na zebraniach
z rodzicami, w czasie dyzuréw nauczycielskich oraz podczas indywidualnych rozmdéw,

13) udzielanie pomocy uczniom w zapobieganiu, rozpoznawaniu oraz eliminowaniu niepowodzen
szkolnych,

14) pogtebianie wiedzy i umiejetnosci;

15) systematyczne Kkontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

16) systematyczne realizowanie zadan ujetych w planie pracy szkoty oraz sumienne realizowanie
zadan dodatkowych zleconych przez dyrekcje szkoty;

17) sumienne petnienie dyzuréw zgodnie z regulaminem dyzuréw, stanowigcym odrebny dokument;
18) stosowanie sie przez nauczycieli uczacych w klasach I-III do ,Procedury przyprowadzania
i odbierania dziecka ze szkoly w klasach I-1II Szkoty Podstawowej Nr 35 w Toruniu”, stanowiacej
odrebny dokument.

2. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za:
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1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;
2) majatek szkoty powierzony ich opiece.

3. Praca nauczyciela powinna cechowac¢ sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow,
podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem do spraw kazdego
ucznia.

4. Nauczyciele w dziatalno$ci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzanie danych osobowych,
zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy przepiséw krajowych oraz panstw
cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

5. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wylgcznie w zakresie
nadanych upowaznienn zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie nos$nikéw danych
w zgodnos$ci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych szkoty w formie zapisow
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnienia danych uprawnionym podmiotom i osobom w
granicach i przepisach prawa.

§ 46. 1.Nauczyciele zobowiazani sg do realizowania zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi edukacyjnej i do wyboru
zawodu.

4. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno - zawodowej;

2) ksztatcenie umiejetnosci okreslania wilasnych predyspozycji, cech osobowosci, zainteresowan,
talentéw, mocnych stron i umiejetnosci;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno -
zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowosSciowych
i edukacyjnych ich dziecka.

§ 47. 1.Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3 :

1) dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy;

3) pedagog, pedagog specjalny, psycholog;

4) wychowawcy Kklas i wychowawcy $wietlicy;
5) nauczyciele przedmiotow;

6) nauczyciel bibliotekarz.

2. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zatwierdzanie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowanego zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji programu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 3 wraz z wnioskami;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych we wspoétpracy
z nauczycielami biblioteki.

§ 48.1.W oddzialach przedszkolnych dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja
preorientacje zawodowa.

2. Celem dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, jest:

1) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami;
2) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

3. Doradztwo zawodowe w oddziatach przedszkolnych jest realizowane na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego oraz w formach
przyjetych w ramowym programie.

§ 49. 1. Wklasach I - VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,
ktéra ma na celu w szczegdlnosci:

1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;
2) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;
3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

2. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujacych tresci przewidziane w podstawie programowej;

2) przez zintegrowanie dzialania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw przewidziane w
opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§ 50. 1.W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktérych tresci programowe i wymiar godzin okreslajg
odrebne przepisy prawa;

2) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

3) zajec z wychowawcg;

4) indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

6) innych dzialan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§ 51. 1. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje w szczegdlnoSci:

1) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien, zainteresowan
i predyspozycji zawodowych uczniéw oraz w prowadzeniu zaje¢ w szKkole przez specjalistéw poradni;
2) organizacjami pozarzagdowymi w zakresie poznawania réznych zawoddéw i dziedzin, jakimi zajmuja
sie inni;

3) innymi szkotami, wspdlnie organizujac rézne akcje i wymieniajgc do$wiadczenia doradcow

zawodowych, nauczycieli i uczniow;
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4) przedsiebiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania poszczegélnych
zawodow, wymagan i oczekiwan pracodawcéw oraz wptywu udzialu w zajeciach z doradztwa
zawodowego na wyznaczanie i osigganie celéw zawodowych;

5) placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji dotyczacych ksztatcenia
umiejetnosci podejmowania witasciwych decyzji, dokonywania trafnych wyboréw i planowania
kariery edukacyjno -zawodowe;j.

§ 52.1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi szkoty w celu
zatwierdzenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) wyboru podrecznikéw szkolnych, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz pomocy
dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatno$¢ w realizacji programu nauczania oraz zainteresowania
i mozliwos$ci uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu nauczania, jakie
uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikéw szkoty, uczniéw
iich rodzicow;

5)otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty odpowiednim
wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia zaje¢
Z uczniami;

7) oceniania poziomu osiagnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze statutem szkoty;

8) wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar dla uczniéw zgodnie z postanowieniami
statutu;

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogiczne;j.

2. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego rodzicami,
nauczyciel ma prawo zwrdcic sie do dyrektora o jego rozstrzygniecie.

Rozdzial 3
Wychowawca

§ 53. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.
2. Zadaniem wychowawcy jest:

1) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej, zgodnego z programem wychowawczo -
profilaktycznym, uwzgledniajgcego diagnoze probleméw i potrzeb ucznidéw oraz zespotu; wdrazanie
opracowanego planu pracy wychowawczej po uzgodnieniu go z rodzicami;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwaj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

4) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej;

5) koordynowanie pracy oddzialowego zespotu nauczycielskiego - jego dziatania wychowawcze
wobec og6tu ucznioéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

6) wspoétpraca z rodzicami uczniéw, wigczanie ich w programowe i organizacyjne sprawy klasy
i szkoty, prowadzenie dziatan z zakresu poradnictwa pedagogicznego;

7) wspolpraca z pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc
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w  rozpoznawaniu  potrzeb i  trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

8) wykonuje zadania zwigzane z ocenianiem, okreslone w dziale VII statutu;

9) wystepuje z wnioskami o nagradzanie i ukaranie ucznia, o ktéorych mowa w § 83, § 84, § 81 § 88
statutu;

10) zapoznaje ucznidéw z zapisami statutu szkoty.

3. Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace klase oraz ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na terapiach
wychowawczych klasy;

3) jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w jego oddziale, uzgadnia i koordynuje ich
dziatania wychowawcze wobec uczniéw, a takze wobec tych, ktéorym potrzebna jest indywidualna
opieka (zaré6wno uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi, jak i uzdolnionych);

4) wspotpracuje z opiekunem samorzadu uczniowskiego;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow.

4. Do szczeg6lnych obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy:

1) opracowanie, realizowanie, monitorowanie i ewaluacja oraz modyfikacja planu i programu
wychowawczego - profilaktycznego oddziatu;

2) poznawanie wychowanka, jego mozliwosci, réznych potrzeb, probleméw, form zachowan
w okre$lonych sytuacjach;

3) poznawanie S$rodowiska wychowawczego, w obrebie Kktérego ma miejsce dziatalnosc¢
wychowawcza;

4) utrzymywanie stalych kontaktéw z rodzicami, poradnictwo pedagogiczne w sprawach
wychowawczych ich dzieci;

5) kierowanie wspétpracg wszystkich nauczycieli, prowadzacych wszelkiego typu zajecia edukacyjne
z wychowankami jego oddziatu;

6) czuwanie nad wywigzywaniem sie wychowankéw z obowigzkéw szkolnych;

7) organizowanie odpowiednich form opieki i pomocy w przypadkach szczegdlnych potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych i sytuacji losowych;

8) odkrywanie potencjatu, mozliwosci wychowankéw, sttumionych przez trudnosci i niepowodzenia
oraz zaspokajanie potrzeb poznawczych, psychicznych i spotecznych,

9) ksztatcenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

10) zadania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczna znajdujg sie w § 35- § 36;

11) prowadzenie zebran klasowych zgodnie z odrebnym harmonogramem;

14) poinformowanie uczniéw i rodzicOw o zasadach oceniania, okreslonych w statucie w dziale VII;

15) poinformowanie w ustalonym terminie uczniéw i rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych;

16) ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 73;

17) zapoznanie ucznidéw i rodzicéw z zapisami statutu szkoty;

18) informowanie rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych i nagannych
zachowania;

19) podejmowanie dziatan w celu zachowania ochrony danych osobowych ucznia i jego rodziny.

5. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:
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1) wspétdecyduje z rodzicami uczniéw w sprawie programu dziatan wychowawczych na rok szkolny
lub dtuzsze okresy;

2) ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od
kierownictwa szkoty i instytucji wspomagajgcych szkote;

3) ma prawo wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich organéw;

4) ma prawo do zapoznania sie z opiniami, orzeczeniami poradni oraz lekarzy, dotyczacymi uczniéw
imajacych wplyw na ich funkcjonowanie w szkole;

5) w indywidualnych przypadkach ustala formy, terminy i minimalng czestotliwo$¢ kontaktéw
wychowawecy i innych nauczycieli z rodzicami ucznia;

6) ma prawo do dodatku funkcyjnego zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

6. Wychowaweca ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg przed dyrektorem szkoty za:

1) realizowanie celéw wychowania i profilaktyki w swoim oddziale;

2) integrowanie wysitkdéw nauczycieli i rodzicéw wokét realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego oddziatu i szkoty;

3) organizacje opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw, bedgcych w trudnej sytuacji
szkolnej i spoteczno- wychowawczej;

4) prawidtowo$¢ prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami dokumentacji uczniowskiej swojego
oddziatu;

5) prawidtowy i terminowy przeptyw informacji pomiedzy szkota a uczniem i rodzicami ucznia.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wychowawca ustala sposéb
komunikowania sie z nauczycielami uczacymi dany oddziat za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej oraz w razie potrzeby organizuje spotkania on-line nauczycieli, szczegélnie w celu
uzgodnienia tygodniowych zakreséw tre§ci nauczania i monitorowania ilo$ci zadan
przekazywanych uczniom oraz ustalenia rocznej oceny zachowania.

Rozdzial 3
Stanowiska nauczycielskie

§ 54. 1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor szkoty opracowuje szczegbélowy
przydziat czynnoSci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 55. 1. Stanowisko pedagoga szkolnego powierza sie osobie z kwalifikacjami okreslonymi
odrebnymi przepisami prawa o$wiatowego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicow i nauczycieli;

2) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicdw i nauczycieli;

3) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;
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5) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

6) wspétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w szkole
i ich ewaluacji;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

9) wspétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi, kierujac
do nich wszystkich potrzebujacych;

10) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 56. 1.Stanowisko logopedy powierza sie osobie z kwalifikacjami okreslonymi odrebnymi
przepisami prawa o$wiatowego.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikdw - organizowanie pomocy
logopedycznej;

2) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspétpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole i ich ewaluacji;
4) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 57. 1. W szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zadania pedagoga specjalnego uzupeiniajg zadania realizowane przez innych nauczycieli
specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz planowania
dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnoSci:

1) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w procesie diagnozy wewnatrzszkolnej zgodnie z
przydzialem czynno$ci, zwtaszcza poprzez analize i modyfikacje stosowanych metod i narzedzi;

2) udzielanie wsparcia i pomocy nauczycielom w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych
poprzez:

a) udziat w spotkaniach zespotéw nauczycieli pracujacych z uczniami z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

b) wspieranie nauczycieli w opracowywaniu WOPFU i IPET;

) udzielanie pomocy w ocenianiu efektywnosci podejmowanych dziatan.

3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie zaje¢ prowadzonych bezposrednio z
uczniami zgodnie z przydziatem czynnosci;

4) prowadzenie rozpoznania w zakresie skuteczno$ci podejmowanych w szkole dziatan wobec
uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i rekomendowanie dyrektorowi propozycji
dziatan.

5) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwtaszcza poprzez:
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a) udziat w zebraniach nauczycieli dotyczacych analiz efektéw ksztatcenia i prowadzonych dziatan
wychowawczych;
b) udzielanie porad i konsultacji.

6) podejmowanie i prowadzenie innych dziatan w celu poprawy funkcjonowania ucznidéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a zwlaszcza:

a) rozpoznawanie kompetencji nauczycieli i potrzeb doskonalenia;

b) przedstawianie radzie pedagogicznej w zakresie tematyki i form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym uczestniczenie w projektowani uchwaly rady pedagogicznej w/s planu
doskonalenia.

7) sporzadzanie wykazu sprzetu specjalistycznego i $srodkéw dydaktycznych wzbogacajacych proces
ksztatcenia.

4. Pedagog specjalny prowadzi obowigzkowa dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,

§ 58. 1. W szkole zatrudnia sie psychologa zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci ucznia,

2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania pojawianiu sie problemoéw,

4) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnienn wychowawczych (wskazowki zwigzane

z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury),

5) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc

w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych),

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, oSrodkiem rozwigzywania problemoéow
alkoholowych itp.,

7) organizowanie warsztatow majacych na celu m.in. rozwo6j umiejetnos$ci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej,

8) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§59.1.Stanowisko specjalisty z zakresu doradztwa zawodowego powierza sie osobie
z kwalifikacjami okreslonymi odrebnymi przepisami prawa o$wiatowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) informowanie o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi;

2) pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) przygotowanie uczniéw do podjecia decyzji o podjeciu dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej
i wyboru typu szkoty, kierunku dalszej edukacji;

4) informowanie ucznibw o mozliwych S$ciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkét
ponadpodstawowych;

5) wspotpraca z rodzicami i wykorzystanie ich wsparcia w podejmowaniu decyzji przez uczniow.

Rozdzial 5
Zespotly nauczycielskie

§ 60. 1. W szkole dziatajg zespoty sktadajace sie z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w danym oddziale.
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2. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowaweca klasy.

§ 61. 1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programéow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspélne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

§ 62. 1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawcy klas, nauczyciele wspétorganizujacy ksztatcenie
ucznidéw z niepetnosprawnosciami oraz pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j.

DZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§ 63.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -wychowawcze;j.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

§ 64.1. Uczen podlega klasyfikacji $rddrocznej, rocznej i koncowe;j.
2. Klasyfikacje srédroczna przeprowadza sie nie p6Zniej niz do 31 stycznia.
3. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie nie pdzniej niz do 20 czerwca.

4. Klasyfikacje koricowa przeprowadza sie w Klasie 6smej.

§ 65.1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym przedstawiajg wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw poszczegdélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z danego przedmiotu.

2. Wymagania edukacyjne sg formutowane w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego. Ocena osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

1) umiejetnosci;

2) wiadomosci - znajomo$¢ faktow i rozumienie pojec;

3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
4) stosowanie jezyka przedmiotu;

5) umiejetno$¢ interpretacji, uzasadnienia, rozumowania;
6) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych.

Rozdzial 2
Ocenianie w klasach I-111

§ 66.1. W klasach I -III ocena klasyfikacyjna $§réddroczna i roczna z obowigzkowych zaje¢ oraz ocena
zachowania jest oceng opisowa.

2. Ocena z religii i etyki jest ustalana wedtug skali przyjetej w klasach IV -VIII.

§ 67.1.W ocenianiu biezacym stosuje sie informacje zwrotng wyrazong w formie pisemnej i/lub
ustne;j.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, muzycznej, informatycznej
nalezy w szczegdblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i
kultury fizycznej.

3. Dyrektor szkoty, zgodnie z odrebnym regulaminem, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych éwiczenn wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

4. Zasadnicza forma przekazu informacji o wynikach nauczania i zachowania sie ucznia w szkole sg
zebrania z rodzicami, podczas ktérych rodzice otrzymuja ustne i pisemne zestawienia ocen oraz
informacje na temat stopnia opanowania wiadomo$ci i umiejetnosci oraz formy specjalistycznej
pomocy.
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5. W klasach I - III ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest
przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego testéw kompetencji sprawdzajacych
poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, ptynnos$¢, sp6jnos¢ logiczna
wypowiedzi pisemnych;
3) wypowiedzi ustne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnos¢, logiczno$¢, rozumienie polecen);
4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i probleméw
matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
5)wiedza o $wiecie (znajomos¢ poje¢ i proceséw przyrodniczych, srodowiskowych, spotecznych,
obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);
6) dziatalnos$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwdj ruchowy;
8) korzystanie z komputera;
9) jezyk angielski.
6. Ocenianie biezgce w klasach I - IIIl ma forme oceny opisowej i okreSla poziom i postep

w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowe;j.

7. Podstawowa formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy sie do
osiggnie¢ i postepow dziecka, jego pracy i wysitku.

8. Informacja zwrotna, o ktérej mowa powyzej wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien sie uczy¢ dalej.

9. Testy z edukacji polonistyczno-przyrodniczo-spotecznej oraz matematycznej zawierajg

informacje z wyszczeg6lnionymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami podlegajacymi ocenie opisowej.
Stopien ich opanowania jest okreslony w procentach 0-100.

10. Wiadomosci i umiejetnosci z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej, informatycznej
i wychowania fizycznego podlegaja biezacej ocenie wyrazonej w formie ustne;.

11. W klasach I - Il w biezacym ocenianiu obowigzuja ogoélne kryteria, wyrazone skala
procentowa:

Procenty Kryteria:

100% 1) posiada wiedze i umiejetnosci w pelnym zakresie z podstawy programowej
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
z podstawy programowej danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

3) potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych Zrddet informacji i samodzielnie
zdobywacé potrzebne wiadomosci,

4) wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzywania probleméw

5) osiaga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

6) wykazuje sie duza aktywnos$ciag w czasie lekgji.

99-90% 1) opanowat podstawe programowg zrealizowang w danym okresie nauczania
w stopniu umozliwiajgcym samodzielne dostrzeganie i rozumienie zwigzkéw miedzy
elementami tresci programu;

2) opanowat umiejetnoSci przewidziane podstawg programowg w stopniu
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umozliwiajgcym samodzielne uczenie sie i formutowanie prawidtowych wnioskéw;

3) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela Zrédet
informacji;

4) wykazuje biegto$¢ w postugiwaniu sie zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami
w rozwigzywaniu zadan, interpretacji zjawisk przyrodniczych i sytuacji spotecznych;

5) wykazuje sie duza aktywno$cig w czasie lekcji.

89-75% 1) spelnit wymagania w zakresie podstawy programowej zrealizowanej w danym
okresie nauczania i rozumie zwigzki miedzy elementami tych tresci;

2) opanowat umiejetnosci przewidziane podstawa programowsg;

3) potrafi korzystac ze wszystkich poznanych zrédet informacji;

4) poprawnie stosuje zdobyte wiadomos$ci i umiejetnosci w rozwigzywaniu zadan,
interpretacji zjawisk przyrodniczych i sytuacji spotecznych;

5) jest aktywny w czasie lekgji.

74-50% 1) opanowat w podstawowym zakresie wiadomoSci i umiejetnosci z zakresu materiatu
programowego, jednak moga wystgpi¢ braki w wiadomosciach i umiejetnosciach;

2) potrafi pod kierunkiem nauczyciela korzysta¢ z podstawowych Zrédet informacji;

3) posiada umiejetno$ci odtwarzania zdobytych wiadomos$ci i umiejetnosci, ale
wymaga kontroli poprawnosci ich stosowania w rozwigzywaniu zadan, interpretacji
zjawisk przyrodniczych i sytuacji spotecznych,

4) w czasie lekcji wykazuje sie umiarkowang aktywnoscia;

49-30% 1) fragmentarycznie opanowat tresci na pograniczu podstawy programowej i korzysta
z cigglego wsparcia osoby dorostej;

2) z pomoca nauczyciela potrafi wykona¢ proste zadania wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci;

3) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach z zakresu materialu programowego,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia i sg mozliwe do usuniecia
w dtuzszym czasie;

4) jest mato aktywny.

29-0% 1) nie spelnit wymagan podstawy programowej zrealizowanej w danym okresie
nauczania,

2) nie rozumie zwigzkéw miedzy elementami tre$ci i nie opanowal umiejetnoSci
w stopniu umozliwiajgcym postep w dalszym nauczaniu - uczeniu sie,

3) nawet przy pomocy i pod kontrolg nauczyciela nie jest w stanie pokona¢ trudnosci
w nauce, ze wzgledu na brak dojrzatosci szkolnej lub z powodu innych przyczyn.

12. Nauczyciele w klasach 1 - IIl w celu rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci
i umiejetnosci stosujg rézne formy kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) test - praca pisemna stuzgca sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosSci uczniéw; praca jest oceniana
w skali procentowej, ale w/w wynik nie ma wptywu na ocene $rédroczng i roczng, peini funkcje
diagnostyczng; przeprowadzany jest w kazdej klasie i dotyczy edukacji polonistyczno-przyrodniczo-
spotecznej i matematycznej, kilkukrotnie w ciggu roku szkolnego; test zapowiedziany jest z
tygodniowym wyprzedzeniem, obejmuje zakres materiatu z jednego dziatu; arkusz testu jest
udostepniany rodzicom tylko na terenie szkoty z uwagi na ochrone praw autorskich i przechowywany
do konca roku szkolnego;
2) kartkéwka - pisemne sprawdzenie wiedzy obejmujacy zakres materiatu z jednej, dwodch lub trzech
lekcji; kartkowki nie muszg by¢ wczes$niej zapowiedziane;
3) odpowiedz ustna - ustne sprawdzenie wiedzy, obejmuje odpowiedni dobdér stownictwa, ilos¢
i zgodno$c¢ tresci z tematem, spojnos¢, ptynnosc i samodzielno$¢ wypowiedzi;
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4)

praca na lekcji - aktywnos¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w dyskusjach, praca

w grupie;

5)

praca w grupie - umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskus;ji, tworcze

rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole, dbanie o koncowy efekt pracy zespotu;

6)

prace dodatkowe - dla chetnych uczniéw, prezentowane indywidualnie w Kklasach/salach

lekcyjnych.

§ 68. 1. W klasach I -III obowigzujg nastepujgce wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych, wyrazone w formie opisowej, odpowiadajace

odpowiedniemu poziomowi:

iy

2)

3)

4)

edukacja polonistyczna:

a) poziom wysoki - uczen uwaznie stucha wypowiedzi innych oséb, chetnie opowiada o swoich
doswiadczeniach, postuguje sie bogatym stownictwem, czyta ptynnie z odpowiednig intonacjg,
odnajduje w tekstach potrzebne informacje, pisze starannie, pisze bez btedéw, uktada i zapisuje
zdania lub kilkuzdaniowy tekst;

b) poziom podstawowy - uczen stucha wypowiedzi innych oséb, wiacza sie w rozmowy, poszerza
swoje stownictwo, odczytuje nowe teksty, pod kierunkiem nauczyciela wyszukuje informacje,
pisze: czytelnie, estetycznie, poprawnie, potrafi utozy¢ i zapisa¢ zdanie/kilka zdan;

c) poziom minimalny - uczen stara sie wystuchaé wypowiedzi innych osdb, potrafi krétko
wypowiedzie¢ sie na podany temat, uzywa prostego stownictwa, czyta technika mieszana:
sylabami, gtoskami, odpowiada na proste pytania, zwigzane z czytanym tekstem, piszac myli litery,
popetnia liczne btedy ortograficzne i jezykowe, z pomoca nauczyciela uktada zdania;

d) poziom niewystarczajacy - uczen rozprasza sie podczas wypowiedzi innych oséb, wypowiada

sie niechetnie, uzywa ubogiego stownictwa, pozostaje na etapie gloskowania wyrazéw, nie
odpowiada na proste pytania do czytanego tekstu, pisze z licznymi bledami, czesto nieczytelnie,
mimo pomocy nauczyciela ma trudnosci z utozeniem zdania.

edukacja muzyczna:

a) poziom wysoKi - uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach muzycznych,

b) poziom podstawowy - uczen chetnie uczestniczy w zajeciach muzycznych,
€) poziom minimalny - uczen wiacza sie w zajecia muzyczne,

d) poziom niewystarczajacy - uczen nie interesuje sie aktywnos$cia muzyczng;

edukacja plastyczno-techniczna:

a) poziom wysoki - uczen jest uzdolniony plastycznie, pomystowo wykonuje i planuje prace
techniczne,

b) poziom podstawowy - uczen chetnie uczestniczy w zajeciach plastycznych, wykonuje prace
techniczne, bezpiecznie korzystajac z narzedzi,

c) poziom minimalny - uczen wykonuje prace plastyczne i techniczne na podany temat, wtasciwie
uzywa narzedzi technicznych.

d) poziom niewystarczajacy- uczen niechetnie wykonuje prace plastyczne, wymaga zachety do
wykonywania prac technicznych;

edukacja przyrodnicza:

a) poziom wysoki - uczen posiada bogata wiedze o sSrodowisku,
b) poziom podstawowy - uczen jest zainteresowany zdobywaniem wiadomosci przyrodniczych,
c) poziom minimalny - uczen bierze udziat w obserwacjach przyrodniczych,
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d) poziom niewystarczajacy - uczefn wymaga zachety do udziatu w zajeciach przyrodniczych;

5) edukacja matematyczna:

a) poziom wysoki - uczen sprawnie dodaje i odejmuje, mnozy i dzieli, wykonuje ¢wiczenia
zwigzane z zastosowaniem matematyki w praktyce, rozwigzuje zadania tekstowe,

b) poziom podstawowy - uczen dodaje i odejmuje w wymaganym zakresie, poznaje tabliczke
mnozenia, wykonuje ¢wiczenia z zastosowaniem matematyki w praktyce, rozwigzuje proste
zadania tekstowe,

c) poziom minimalny - wuczen dodaje i odejmuje - popelnia btedy w obliczeniach,
z pomoca nauczyciela wykonuje ¢wiczenia zwigzane z dziataniami praktycznymi, rozwigzuje
proste zadania tekstowe,

d) poziom niewystarczajgcy - uczen popetnia liczne btedy w obliczeniach, nie potrafi wykonaé
¢wiczen praktycznych, nie potrafi dobra¢ dziatania do prostego dziatania;

6) edukacja informatyczna:

a) poziom wysoKi - uczen zna podstawowe funkcje programdéw komputerowych,

b) poziom podstawowy - uczen postuguje sie komputerem w podstawowym zakresie,

c) poziom minimalny - uczen z trudnos$cig postuguje sie komputerem w podstawowym zakresie,
d) poziom niewystarczajacy - uczen z trudnoscig nabywa umiejetnosci obstugi komputera;

7) wychowanie fizyczne:

a) poziom wysoki - uczen aktywnie i bezpiecznie uczestniczy w zajeciach ruchowych,
b) poziom podstawowy - uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach ruchowych,

¢) poziom minimalny - uczen wigcza sie w zajecia ruchowe,

d) poziom niewystarczajacy - uczen niechetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych;

8) jezyk angielski:

a) poziom wysoKi - uczen postuguje sie wprowadzonym stownictwem z jezyka angielskiego,

b) poziom podstawowy - uczen opanowat wprowadzone stownictwo z jezyka angielskiego,

c) poziom minimalny - uczen opanowat podstawowe zwroty z jezyka angielskiego,

d) poziom niewystarczajacy - uczen nie opanowuje podstawowego stownictwa w jezyku
angielskim.

Rozdzial 3
Ocenianie w Kklasach IV-VIII

§ 69. 1. W klasach IV - VIII w ocenianiu biezacym stosuje sie:

1) ustng lub pisemng informacje zwrotng i/lub
2) ocene wyrazong cyfra.

2. W klasach IV - VIII oceny biezace ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
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3. W ocenianiu wyrazonym cyfra dopuszcza sie stosowanie znakow ,+" i ,-".

4. Nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene w formie pisemnej (komentarz pod praca) lub ustne;j.
5. Formami sprawdzajacymi poziom opanowania wymagan edukacyjnych sa:

1) praca klasowa - obejmuje szerszy zakres materiatu, jest poprzedzona lekcja powtérzeniows,

zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisana do dziennika
elektronicznego;

2) kartkéwka - obejmuje zakres materiatu co najwyzej trzech ostatnich lekcji, nie jest wpisywana do
dziennika;

3) wypowiedZ ustna - ustne sprawdzenie wiedzy, obejmuje odpowiedni doboér stownictwa, ilos¢
i zgodno$¢ tresci z tematem, spdjnos¢, ptynnosc¢ i samodzielno$é wypowiedzi;

4) praca na lekcji - aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w dyskusjach, praca
w grupie;

5) praca w grupie - umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji, tworcze
rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole, dbanie o konicowy efekt pracy zespotu.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkltadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowiazkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

7. Przyjmuje sie nastepujacy przelicznik procentowy do oceniania prac klasowych i kartkowek:

niedostateczny < 30%

30% < dopuszczajacy- < 36%

36% < dopuszczajacy < 43%

43% < dopuszczajacy+ < 49%

50% < dostateczny- < 56%

56% < dostateczny < 63%

63% < dostateczny+ < 69%
69% < dobry- < 76%

76% < dobry <83%

83% < dobry+ < 89%

89% < bardzo dobry- < 92%
92% < bardzo dobry < 94%
949% < bardzo dobry+ < 96%

96% < celujacy- < 98%

98% < celujacy

10. Uczniowie moga pisaé co najwyzej trzy prace klasowe w ciggu tygodnia
i tylko jedng prace klasowg w ciggu dnia. Na prosbe uczniéw termin pracy klasowej moze by¢
przesuniety, wowczas powyzsza zasada nie obowiazuje.
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11. Prace klasowe s3 sprawdzone i oddane uczniom w ciggu dwdch tygodni od ich
przeprowadzenia.

12. Poprawa ocen biezacych:

1) uczen ma prawo do poprawy ocen;
2) termin oraz zakres poprawy uczen uzgadnia z nauczycielem uczgcym.

13. Poprawione prace klasowe sg udostepniane uczniowi oraz jego rodzicom.

14. Celem dobrowolnych zadan domowych jest rozwijanie zainteresowan oraz samodoskonalenie.
Zadania domowe moga by¢ wykonane w formie pisemnej, ustnej lub praktyczne;.

15. Nauczyciel okres$la zasady wykonania zadania domowego - spos6b i termin, pamietajac
o dostosowaniu terminu realizacji do stopnia trudnosci pracy. Za wykonanie dobrowolnego zadania
domowego uczen otrzymuje informacje zwrotng w postaci pisemnej (komentarz pod pracg) lub ustne;j.

16. Prace dodatkowe mogg by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

17. Przyjmuje sie nastepujace oznaczenia stosowane w e-dzienniku:

1) nb - uczen nieobecny (uczen powinien ustali¢ z nauczycielem kolejny termin wykonania zadania);
2) np - uczen nieprzygotowany;

3) 4(3) - oznacza, Ze uczen poprawit np. ocene z 3 na 4;

4) z - oddana praca plastyczna, techniczna lub opanowany wskazany zakres materiatu;

5) - - praca nieoddana;

6) + - aktywno$¢ (ilo$¢ ,+” na dang ocene ustala nauczyciel uczacy).

§ 70. 1. W klasach IV - VIII oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wedlug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. W ocenianiu $rédrocznym dopuszcza sie stawianie znaku ,+".

§ 71. 1. W klasach IV -VIII obowigzujg nastepujace wymagania edukacyjne na poszczeg6élne oceny
klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych:

1) Wymagania edukacyjne z jezyka polskiego:

a) celujacy - uczen postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych, pracuje indywidualnie; w oryginalny, tworczy i bezbtedny sposoéb
wykorzystuje wiedze z zakresu podstawy programowej w pracy na lekcji oraz w pracach
domowych; poszerza zdobyte wiadomosci; wykazuje sie dbatos$cig o kulture jezyka, sprawnie
uzywa frazeologii i metafor do opisywania rzeczywistosci; dokonuje syntezy i warto$ciowania
informacji, do ktoérych dociera; samodzielnie ¢wiczy umiejetnosci jezykowe i wykorzystuje je we
wtasnych wypowiedziach ustnych i pisemnych.

b) bardzo dobry - uczen pracuje systematycznie i z zaangazowaniem, wykonuje zadania w
terminie; wykazuje sie duzg wiedzg i umiejetnoSciami, popetnia nieliczne btedy w wypowiedziach
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ustnych i pisemnych; wykonuje zadania o znacznym stopniu trudnosci, potrafi wydoby¢ z tekstu
wazne informacje i oddzieli¢ je od informacji drugorzednych; wypowiada sie spdjnie, pisze
przewaznie poprawnie, stosujac zasady dotyczace ortografii i interpunkcji, poprawnie tworzy
dtuzsze formy wypowiedzi pisemnej zgodnie z przyjetymi zasadami, ptynnie czyta, dokonuje
interpretacji glosowej tekstu, czyta wszystkie lektury; wykazuje sie wiedza o jezyku w zakresie
fonetyki, stowotwdrstwa i stownictwa, fleksji i sktadni; potrafi zaja¢ stanowisko i kulturalnie
wyrazi¢ wlasng opinie na dany temat. Wykazuje sie dbatosciag o wlasny rozwéj, wzbogaca swoj
zas6b stownictwa, sprawnie postuguje sie r6znymi Zrédtami informaciji.

c) dobry - uczen zazwyczaj pracuje systematycznie na kazdej lekcji, ma opanowane umiarkowanie
trudne umiejetnos$ci, ktére sg jednak niezbedne w dalszej nauce; poprawnie stosuje zdobyta
wiedze, zazwyczaj potrafi wykona¢ nietypowe zadania teoretyczne i praktyczne; zwykle
wykonuje zadania w terminie, uzupetnia na czas ewentualne braki. Najcze$ciej oddziela wazne
informacje w tekscie od informacji drugorzednych, na ogét wypowiada sie spojnie, przewaznie
pisze poprawnie, popelniajgc nieliczne btedy, potrafi zrozumie¢ polecenia nauczyciela, zwykle
rozpoznaje intencje wypowiedzi, popeinia niewielkie btedy w strukturze dtuzszych wypowiedzi
pisemnych. Do$¢ plynnie czyta, stara sie poprawnie intonowa¢, poprawnie odmienia wyrazy.
Czasami wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela.

d) dostateczny - uczen pracuje w miare systematycznie, stara sie wykonywa¢ powierzone mu
zadania, ma opanowane wiadomos$ci i umiejetno$ci na poziomie podstawowym, potrafi
zastosowa¢ zdobyta wiedze w sytuacjach typowych, wedtug podanego wzorca. Potrafi operowac
niektérymi prostymi strukturami, niekiedy tworzy spdjne wypowiedzi ustne i pisemne, ma jednak
ktopoty z organizacjg tekstu, potrafi wydoby¢ cze$¢ waznych informacji z tekstu. zazwyczaj
rozumie polecenia nauczyciela, nie czyta zbyt ptynnie, popetnia liczne btedy, zwykle nie zwraca
uwagi na poprawng intonacje; popetnia dos¢ liczne btedy interpunkcyjne i ortograficzne w
wypowiedziach pisemnych. Raczej nie wykonuje dodatkowych zadan, najczesciej nie pracuje
systematycznie nad uzupetnianiem brakéw w wiedzy i umiejetnos$ciach.

e) dopuszczajacy - uczen wykazuje sie znajomoscia tresci catkowicie niezbednych w dalszym
zdobywaniu wiedzy z jezyka polskiego. Wykonuje z pomocg nauczyciela zadania typowe,
wyc¢wiczone na lekcji, o niewielkim stopniu trudnosci. Potrafi budowa¢ podstawowe wypowiedzi,
ale niespojnie, rzadko rozumie og6lny sens prostych tekstéw, ma ktopot z odréznieniem informac;ji
waznych od drugorzednych, rzadko rozumie przenos$ny sens wyrazéw i catych utworéw. Z
trudno$ciami tworzy dtuzsze wypowiedzi pisemne. Zazwyczaj nie rozpoznaje gatunkéw literackich,
ma klopoty z rozréznianiem cze$ci mowy, ma ktopoty z gtoSnym czytaniem, popeinia wiele btedow.
Nie pracuje systematycznie nad uzupetianiem brakéw w wiedzy i umiejetnos$ciach, nie wykazuje
Zaangazowania.

f) niedostateczny -uczen nie wykazuje sie znajomosci tresci catkowicie niezbednych w dalszym
zdobywaniu wiedzy z jezyka polskiego. Nie wykonuje nawet z pomoca nauczyciela zadan typowych,
wyc¢wiczonych na lekcji, o niewielkim stopniu trudnos$ci. Nie potrafi budowaé podstawowych
wypowiedzi, ma ktopot z odréznieniem informacji waznych od drugorzednych, nie rozumie
przeno$nego sensu wyrazow i caltych utworéw. Nie potrafi tworzy¢ dituzszych wypowiedzi
pisemnych. Nie rozpoznaje gatunkéw literackich, ma ktopoty z rozréznianiem cze$ci mowy, ma
ktopoty z gloSnym czytaniem, popetnia wiele btedéw. Nie pracuje systematycznie nad
uzupelnianiem brakéw w wiedzy i umiejetnosciach, nie wykazuje zaangazowania.

2) Wymagania edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego:
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a) celujacy - sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne wchodzace w zakres aktualnie omawianego
materiatu, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach, samodzielnie i prawidlowo rozwiazuje zadania, chetnie podejmuje sie zadan
dodatkowych, méwi bezbtednie, ptynnie, swobodnie, w naturalnym tempie stosujgc bogata leksyke
i réznorodnos¢ struktur gramatycznych, z dobra intonacja oraz poprawnoscia struktur, potrafi
plynnie czyta¢ ze zrozumieniem teksty i dialogi okre$lone w rozktadzie materiatu, bezbtednie
potrafi zrozumie¢ sens réznorodnych komunikatéw, wyodrebni¢ w wystuchanym komunikacie
zar6wno gltéwng idee wypowiedzi, jak rdéwniez zadane informacje szczegétowe, potrafi
sformutowa¢ dluzsza, poprawng gramatycznie i spdjng treSciowo wypowiedZz pisemng,
wykorzystuje bardzo urozmaicony zakres stownictwa i struktur gramatycznych. Potrafi stosowac
réznorodne formy wypowiedzi pisemne;j.

b) bardzo dobry - postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami, rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne wchodzace w zakres aktualnie omawianego materiatu, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw, samodzielnie i prawidtowo
rozwigzuje zadania, wykazuje sie aktywna postawa podczas zaje¢, czesto angazuje sie w zadania
dodatkowe, moéwi zazwyczaj bezbtednie, ptynnie i w naturalnym tempie z zastosowaniem
poznanych struktur gramatycznych oraz stownictwa z bardzo dobra poprawnoscig gramatyczno-
leksykalng, potrafi ptynnie czyta¢ ze zrozumieniem teksty i dialogi okre$lone w rozktadzie
materiatu, potrafi zrozumie¢ sens roéznorodnych komunikatéw, wyodrebni¢ w wystuchanym
komunikacie zaré6wno gtéwna idee wypowiedzi, jak rowniez Zgdane informacje szczegoétowe,
potrafi sformutowac dtuzsza, poprawng gramatycznie, i spdjna treSciowo wypowiedZ pisemnag,
wykorzystuje bardzo urozmaicony zakres stownictwa i struktur gramatycznych. Potrafi stosowac
réznorodne formy wypowiedzi pisemne;j.

c) dobry - samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, sprawnie korzysta
ze zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych, na ogét prace wykonuje z zaangazowaniem,
wykorzystuje wskazéwki nauczyciela do pokonywania trudno$ci, do$¢ aktywnie bierze udzial w
zajeciach, wypowiada sie popelniajac sporadyczne btedy w zakresie zagadnien gramatycznych oraz
stownictwa okreSlonego w rozktadzie materiatu, nie utrudniajgce komunikacji, méwi w tempie
zblizonym do naturalnego, czyta okres$lone teksty w wiekszos$ci poprawnie i ptynnie, rozumie
og6lny sens oraz potrafi odszuka¢ wiekszo$¢ zadanych informacji w czytanym tekscie, potrafi
sformutowa¢ wypowiedZ pisemna poprawng gramatycznie i leksykalnie stosujac stownictwo
okreslone w rozktadzie materiatu, sporadyczne popetnia btedy.

d) dostateczny - pracuje na miare swych mozliwosci, wymaga pomocy nauczyciela
w rozwigzywaniu zadan i probleméw, wypowiada sie popelniajac duzo bledéw w zakresie
zagadnien gramatycznych oraz stownictwa okreSlonego w rozkladzie materiatu, postuguje sie
podstawowym, mato urozmaiconym stownictwem, nie zawsze potrafi zrozumie¢ ogdlny sens
prostych, ustyszanych tekstow, wyszukuje cze$¢ zadanych informacji w stuchanym tekscie lub
dialogu, czyta w wolnym tempie, czeSciowo stosuje poprawng wymowe, potrafi sformutowaé
prosta wypowiedZ pisemng, popetnia jednak btedy leksykalne oraz gramatyczne, ktore czeSciowo
utrudniajg komunikacje.

e) dopuszczajgcy - ma braki znacznie utrudniajace dalsze zdobywanie wiedzy i klopoty
z rozwigzywaniem zadan o niewielkim stopniu trudno$ci, wymaga czestej pomocy nauczyciela
w rozwigzywaniu zadan i probleméw, wymaga dodatkowych ¢wiczen utrwalajgcych, rzadko
probuje zabiera¢ gtos w rozmowie, wypowiada sie popetniajac bardzo duzo btedéw w zakresie
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zagadnien gramatycznych oraz stownictwa, dysponuje bardzo ograniczonym zasobem stownictwa,
czasami rozumie tylko ogdlny sens komunikatéw oraz pojedyncze informacji, czyta bardzo powoli,
potrzebuje pomocy i wsparcia nauczyciela, popeinia bardzo duzo btedéw, rozumie tylko niektoére
informacje i domys$la sie ogoélnego sensu tekstu czytanego, popetia bardzo duzo btedéw
gramatycznych oraz leksykalnych w wypowiedzi pisemnej, tylko pojedyncze zdania sg zrozumiate.

f) niedostateczny - nie posiada podstawowych umiejetnosci i wiadomosci, nie pracuje
samodzielnie, nie rozumie polecen, popetnia liczne btedy, nie wyraza zainteresowania zajeciami,
nie radzi sobie z zadaniami szkolnymi, mimo pomocy nauczyciela i dodatkowej pomocy
pedagogicznej, wypowiada sie w sposdb niezrozumiaty, udziela btednych odpowiedzi, lub w ogoéle
nie odpowiada na pytania, nie podejmuje w ogdle proby opanowania zagadnien gramatycznych
oraz stownictwa okreSlonego w rozktadzie materiatu, braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
umiejetnosci w zakresie sprawnosci jezykowych (mdwienie, rozumienie ze stuchu, czytanie,
pisanie) na dalszym etapie nauki.

3) Wymagania edukacyjne z muzyki:

a) celujacy - uczen posiada szerokie wiadomosci z zakresu wiedzy o muzyce oraz umiejetnosci
z zakresu tworzenia i ekspresji artystycznej, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami
w zadaniach muzycznych, moze prezentowa¢ swoje umiejetnoSci muzyczne w szkolnych,
srodowiskowych uroczysto$ciach, akademiach i imprezach artystycznych, oraz uczestniczy¢
w zyciu kulturalnym poprzez udziat w koncertach i spektaklach muzycznych.

b) bardzo dobry - uczenn opanowatl petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania muzyki, a takze sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w zadaniach
muzycznych (praktycznych i teoretycznych), starannie realizuje powierzone mu zadania, pewnie
realizuje pomysty muzyczne rozwijajagc wtasne uzdolnienia, bardzo dobrze wywiazuje sie
Z powierzonych zadan.

c) dobry - uczen opanowat zakres wiedzy w stopniu dobrym oraz umiejetnie wykorzystuje
zdobyte wiadomos$ci w ¢wiczeniach muzycznych, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
praktyczno - teoretyczne, zwykle pracuje systematycznie i efektywnie (indywidualnie i w zespole).

d) dostateczny - uczen czesciowo opanowat wiadomos$ci zawarte w programie nauczania danej
klasy, nie zawsze pracuje systematycznie, przejawia niezdecydowanie i powsciggliwosc
w dziataniach muzycznych, rozwigzuje zadania muzyczne o $rednim stopniu trudnosci, czasem
przy pomocy nauczyciela, rzadko uczestniczy w dyskusjach i pracach zespotowo-grupowych.

e) dopuszczajacy - uczen opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci na poziomie elementarnym
oraz przy pomocy nauczyciela wykonuje ¢wiczenia i zadania muzyczne o tatwym stopniu trudnosci,
nie potrafi samodzielnie wykona¢ dziatan w poszczegélnych formach aktywnosci, nie pracuje
systematycznie.

f) niedostateczny - uczen nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania muzyki, nie przejawia zainteresowania
przedmiotem oraz Zadnej aktywnoSci muzycznej, nie wykazuje zadnej checi poprawy oceny,
wykazuje catkowitg nieche¢ do pracy na lekcji.

Ocena niedostateczna nie jest wynikiem braku mozliwosci i uzdolnien muzycznych ucznia, ale
efektem jego catkowitej niecheci do realizacji zadan edukacyjnych i lekcewazacego stosunku do
przedmiotu.
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4) Wymagania edukacyjne z plastyki:

a) celujacy - uczen wykazuje sie duzym zaangazowaniem na lekcji, opanowat w stopniu
celujacym wymagania edukacyjne przewidziane w podstawie programowej, prace plastyczne
wykonuje estetycznie, zgodnie z tematem, biegle postuguje sie réznorodnymi technikami
plastycznymi, prace plastyczne ucznia cechuja ciekawe, oryginalne rozwigzania; zawsze jest
przygotowany do lekcji i posiada wszystkie potrzebne materiaty.

b) bardzo dobry - uczen pracuje systematycznie, z duzym zaangazowaniem i samodzielnie, w
stopniu bardzo dobrym opanowal wymagania edukacyjne przewidziane w podstawie
programowej, wykorzystuje zdobyta wiedze w praktycznych dziataniach plastycznych, z duza
tatwoscig dobiera techniki i $rodki wyrazu plastycznego, wykonuje prace z nalezyta starannoscig i
dbatoscia, zawsze jest przygotowany do lekcji i posiada wszystkie potrzebne materiaty.

c) dobry - uczen opanowat w stopniu $rednim material objety programem nauczania, zna
podstawowe Srodki wyrazu plastycznego i w miare poprawnie wykorzystuje je w pracach
plastycznych; zwykle starannie i zgodnie z tematem wykonuje prace plastyczne, wykazuje
zaangazowanie podczas pracy; samodzielnie rozwigzuje zadania plastyczne o niewielkim stopniu
trudno$ci, zazwyczaj jest przygotowany do lekgji.

d) dostateczny - uczen opanowal w stopniu $rednim materiat objety programem nauczania,
zadania plastyczne o niewielkim stopniu trudnosci rozwigzuje z pomoca nauczyciela, nie zawsze
angazuje sie w wykonywana prace, samodzielne prace przejawiajg brak pomystowosci i wyobrazni
oraz zaangazowania, czesto na$laduja prace innych uczniéw; nie zawsze dba o estetyke
wykonywanej pracy, nie zawsze jest przygotowany do lekcji.

e) dopuszczajacy - posiada podstawowe umiejetno$ci zawarte w programie nauczania dla
przedmiotu plastyka, zadania plastyczne o niewielkim stopniu trudno$ci wykonuje z pomoca
nauczyciela, niechetnie podejmuje dziatania plastyczne na lekcji; rzadko angazuje sie w
wykonywane zadanie, nie koniczy rozpoczetej pracy; rzadko jest przygotowany do zajec.

f) niedostateczny - nie opanowal podstawowych wiadomo$ci i umiejetnosci objetych
programem nauczania; lekcewazy swoje obowiazki; nie wykonuje ¢wiczen i polecen dotyczacych
dziatan plastycznych; nieustannie nie przygotowuje sie do lekcji, nie wykazuje checi jakiejkolwiek
aktywnosci plastycznej i poprawy oceny.

5) Wymagania edukacyjne z techniki:

a) celujacy - wykazuje sie duzym zaangazowaniem na lekcji, opanowal w stopniu celujagcym
wymagania edukacyjne przewidziane w podstawie programowej, przestrzega regulaminu pracowni
technicznej, przestrzega zasad bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowisku, dba o powierzone
narzedzia i przybory, postuguje sie nazewnictwem technicznym, wykonuje prace z nalezytg
staranno$cig i dbatoscig, jest Swiadomym i odpowiedzialnym uzytkownikiem wytworéw techniki,
zawsze jest przygotowany do lekcji i posiada wszystkie potrzebne materiaty.

b) bardzo dobry - pracuje systematycznie, z duzym zaangazowaniem i samodzielnie, w stopniu
bardzo dobrym opanowal wymagania edukacyjne przewidziane w podstawie programowej,
przestrzega regulaminu pracowni technicznej, przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
dba o narzedzia i przybory, postuguje sie nazewnictwem technicznym, wykonuje prace z nalezytg
starannoscia i dbatoscig, jest sSwiadomym i odpowiedzialnym uzytkownikiem wytworéw techniki;
zawsze jest przygotowany do lekcji i posiada wszystkie potrzebne materiaty.
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c) dobry - pracuje systematycznie podczas lekcji, przestrzega regulaminu pracowni technicznej,
opanowal w stopniu dobrym wymagania edukacyjne przewidziane w podstawie programowej,
przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, dba o narzedzia i przybory, postuguje sie
nazewnictwem technicznym, wykonuje prace z nalezytg staranno$cig i dbatoscia z nieznaczng
pomocg nauczyciela, jest Swiadomym i odpowiedzialnym uzytkownikiem wytworéw techniki,
zwykle jest przygotowany do lekcji.

d) dostateczny - uczestniczy w zajeciach, przestrzega regulaminu pracowni technicznej,
opanowal w stopniu $§rednim wymagania edukacyjne przewidziane w podstawie programowe;j,
przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku, dba o narzedzia i przybory,
postuguje sie podstawowym nazewnictwem technicznym, wykonuje prace z pomoca nauczyciela,
jest $wiadomym i odpowiedzialnym uzytkownikiem wytworéw techniki, nie zazwyczaj jest
przygotowany do lekgcji.

e) dopuszczajacy - posiada elementarna wiedza z zakresu techniki, postuguje sie podstawowym
nazewnictwem technicznym, przestrzega regulaminu pracowni technicznej, przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku, nie zawsze dba o narzedzia i przybory, wykonuje
prace z malg staranno$cia i dbatoScia, nie zawsze jest $wiadomym odpowiedzialnym
uzytkownikiem wytwordw techniki, pracuje niesystematycznie, czesto jest nieprzygotowany do
lekcji.

f) niedostateczny - nie opanowal podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci objetych
programem nauczania; lekcewazy swoje obowiazki; w trakcie pracy na lekcji nie wykazuje
zaangazowania, nie wykonuje ¢wiczen; nieustannie nie przygotowuje sie do lekcji, nie wykazuje
checi jakiejkolwiek aktywnosci i poprawy oceny.

6) Wymagania edukacyjne z historii:

a) celujacy - opanowal w pelnym stopniu wiadomosci i umiejetnosci ujete w podstawie
programowej, poszerza swoja wiedze o wiadomos$ci wykraczajace poza podstawe programowa,
formutuje przemyslane i oryginalne wnioski, samodzielnie wykonuje zadania o wysokim stopniu
trudnosci, nie popetniajac btedéw merytorycznych, wykorzystuje wiedze w nowych sytuacjach
poznawczych, potrafi samodzielnie formutowaé pytania i rozwigzywaé problemy, ma krytyczne
podejscie do zagadnien poruszanych na lekcji, wnosi tworczy wktad do pracy lekcyjnej, proponuje
oryginalne rozwigzania.

b) bardzo dobry - opanowal w niemal pelnym stopniu wiadomo$ci i umiejetnosci ujete w
podstawie programowej, swobodnie wypowiada sie na temat przyczyn, przebiegu i skutkéw
wydarzen oraz zjawisk historycznych i spotecznych, samodzielnie wyciagga ztoZone wnioski, ocenia
dokonania postaci historycznych, samodzielnie analizuje i interpretuje teksty zZrodtowe.

c) dobry - opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci ujety w podstawie programowej w stopniu
Srednim, formutuje przemys$lane i oryginalne wnioski, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji, wykorzystuje wiedze w nowych sytuacjach poznawczych, potrafi samodzielnie
formutowac¢ pytania i rozwigzywac problemy, analizuje i interpretuje teksty zrodtowe z niewielka
pomoca nauczyciela, wykonuje wszystkie rodzaje ¢wiczen zwigzane z orientacja w czasie, dobrze
postuguje sie mapa historyczng i planem, poprawnie odczytuje zawarte w nich informacje.

d) dostateczny - opanowat podstawowe wiadomosci pozwalajagce mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien przewidzianych w podstawie programowej, potrafi pod kierunkiem
nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych Zrédet informacji, potrafi wykona¢ proste zadania,
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z niewielkimi trudnos$ciami postuguje sie terminologia poznang na lekcjach, dostrzega podstawowe
zwigzki przyczynowo-skutkowe pomiedzy faktami historycznymi, wycigga proste wnioski
z otrzymanych informacji, dostrzega role gtdwnych postaci historycznych w waznych
wydarzeniach, podejmuje préby analizy i interpretacji tekstu Zrédtowego, z niewielka pomoca
nauczyciela umiejscawia wydarzenia w czasie, szereguje poznane wydarzenia w czasie, formutuje
krétkie i proste wypowiedzi na zadany temat.

e) dopuszczajacy - opanowat tresci konieczne, ale jego wiedza jest fragmentaryczna, ma braki w
podstawowych wiadomos$ciach i umiejetnosciach, przy pomocy nauczyciela wyjasnia znaczenie
podstawowych poje¢ z zakresu historii, zna gtéwne postacie historyczne, rozumie prosty tekst
Zrodtowy, ma og6lng orientacje w postugiwaniu sie osig czasu, przyporzadkowuje date wiekowi,
odczytuje podstawowe dane kartograficzne.

f) niedostateczny - nie opanowat tresci zawartych w podstawie programowej, ma powazne braki
w podstawowych wiadomos$ciach, nie opanowat umiejetnosci zwigzanych z mys$leniem
historycznym i stosowaniem tresci historycznych nawet w stopniu minimalnym, nie rozumie
prostych zwigzkéw miedzy faktami historycznymi, nie potrafi odtworzy¢ istotnych elementéw
materiatu opracowywanego na lekcjach, nie potrafi zbudowa¢ prostej wypowiedzi na zadany temat,
braki ucznia sg tak duze, Ze uniemozliwiajag mu kontynuacje nauki.

7) Wymagania edukacyjne z przyrody:

a) celujacy - uczen spelnia kryteria na ocene celujaca oraz wykazuje inicjatywe, wykonuje
dodatkowe zadania przyrodnicze; posiada kompletng wiedze z zakresu podstawy programowej
i potrafi bezbtednie wykorzystywac ja na lekcji i w zadaniach dodatkowych; samodzielnie i twérczo
rozwija wilasne =zainteresowania przyrodnicze; wychodzi z samodzielnymi inicjatywami
rozwigzania konkretnych probleméw przyrodniczych; samodzielnie siega do réznych zrodet
informacji; potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji; samodzielnie
przygotowuje, przeprowadza i analizuje do§wiadczenia, eksperymenty i obserwacje przyrodnicze.

b) bardzo dobry - uczen opanowat w pelni material programowy z przyrody; projektuje
doswiadczenia i prezentuje je; dostrzega i ocenia zwigzki w przebiegu zjawisk przyrodniczych
i dziatalno$ci czlowieka; przewiduje nastepstwa i skutki dziatalno$ci cztowieka oraz przebiegu
proceséw naturalnych w przyrodzie; samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione
przez nauczyciela, postugujac sie zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami przyrodniczymi;
sprawnie korzysta z dostepnych i wskazanych przez nauczyciela Zrédet informacji; aktywnie
uczestniczy w rozwigzywaniu zadan realizowanych przez grupe, czesto wykazuje wlasng

inicjatywe.

c) dobry - uczen posiada niewielkie luki w wiadomosciach i umiejetnos$ciach rozwijanych na
lekcjach; uczen zazwyczaj pracuje systematycznie na kazdej lekcji; wiasciwie wykorzystuje
przyrzady do obserwacji i pomiaréw elementow przyrody; korzysta z réznych zrédet informacji
przyrodniczych; dostrzega wplyw przyrody na Zzycie i gospodarke cztowieka; proponuje dziatania
na rzecz ochrony $rodowiska przyrodniczego; ocenia relacje miedzy dziatalno$cia cztowieka
Srodowiskiem przyrodniczym; dokonuje poréwnan zjawisk i elementéw przyrody, postugujac sie
terminologig przyrodnicza, dobrze postuguje sie mapa geograficzng - potrafi odczyta¢ zawarte
w niej informacje i postugiwac¢ sie legenda mapy; systematycznie i efektywnie pracuje na lekcjach,
potrafi sformutowac dtuzsza wypowiedZ; pomaga innym; zwykle wykonuje zadania w terminie,
uzupetnia na czas ewentualne braki.
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c) dostateczny - uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu podstawowym, pracuje
w miare systematycznie, stara sie wykonywa¢ powierzone mu zadania, potrafi zastosowac zdobyta
wiedze w sytuacjach typowych, wedlug podanego wzorca; zna i rozumie podstawowe pojecia
przyrodnicze; rozpoznaje i ocenia postawy wobec srodowiska przyrodniczego; postuguje sie mapa
jako zrédtem wiedzy przyrodniczej; obserwuje posrednio i bezposrednio procesy zachodzace
w Srodowisku przyrodniczym oraz opisuje je; potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystaé
z podstawowych Zrédet informacji przyrodniczej; potrafi wykona¢ proste zadania pisemne oparte
na podreczniku lub innych Zrédtach wiedzy; nie pracuje systematycznie.

d) dopuszczajacy - uczen wykazuje sie znajomoscig tre$ci catkowicie niezbednych w dalszym
zdobywaniu wiedzy przyrodniczej; wykonuje samodzielnie lub z pomoca nauczyciela zadania
typowe, wycwiczone na lekcji, o niewielkim stopniu trudno$ci; uczen rozpoznaje i nazywa
podstawowe zjawiska przyrody; posiada, przejawiajacy sie w codziennym zyciu, pozytywny
stosunek do $rodowiska naturalnego; opanowat materiat programowy w stopniu elementarnym;
przy pomocy nauczyciela lub kolegéw potrafi wykona¢ proste polecenia, wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci wymaganych w procesie uczenia sie przyrody; rozumie prosty tekst
zrodtowy; jest biernym uczestnikiem zaje¢; nie pracuje systematycznie.

e) niedostateczny - uczen nie opanowal podstawowych wiadomos$ci i umiejetnoSci
przewidzianych podstawg programowa z przyrody; nawet przy pomocy nauczyciela nie jest
w stanie podota¢ zadaniom o elementarnym stopniu trudno$ci; nie rozumie instrukcji nauczyciela;
wykazuje braki ze wszystkich omawianych zagadnien przyrodniczych; wykazuje nieche¢ do
jakiejkolwiek pracy i brak aktywnosci na lekcjach; bardzo czesto jest nieprzygotowany do lekcji; nie
wykazuje zainteresowania przyrodg; prace sprawdzajace wiedze pisze na bardzo niskim poziomie
(przewaga ocen niedostatecznych); nie wykonuje zadan postawionych przez nauczyciela lub
realizowanych przez grupe.

8) Wymagania edukacyjne z geografii:

a) celujgcy - uczen opanowat peten zakres wiedzy, potrafi ja twdrczo stosowa¢, samodzielnie
korzysta z roznych Zrédet informacji i jest bardzo aktywny na lekcjach.

b) bardzo dobry - uczen opanowatl program w bardzo dobrym zakresie, samodzielnie
rozwigzuje problemy, dobrze zna mape i aktywnie uczestniczy w lekcjach.

c) dobry - uczen opanowal wiedze przydatng i uzyteczng w praktyce, rozwigzuje typowe
problemy i jest aktywny na lekcjach.

d) dostateczny - uczen opanowal podstawowe wiadomosci, rozwigzuje typowe problemy
z pomocg nauczyciela i wykazuje zadawalajgcg aktywnos$¢ na lekcji.

e) dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktéry ma braki, ale s3 one na tyle mate, ze nie
przeszkadzajg w dalszym Kksztalceniu, potrafi wykonywaé¢ proste zadania pod kierunkiem
nauczyciela.

f) niedostateczny - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal podstawowych wiadomosci, nie
wykazuje systematyczno$ci i nie podejmuje préb rozwigzania zadan nawet przy pomocy
nauczyciela.

9) Wymagania edukacyjne z biologii:
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a) celujacy - uczen spelnia kryteria na ocene celujaca oraz wykazuje inicjatywe, opanowat
wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej; prezentuje swoje wiadomosci
postugujac sie terminologia biologiczng; wykonuje dodatkowe zadania i polecenia; potrafi stosowac
zdobyte wiadomos$ci w sytuacjach nietypowych; dokonuje analizy lub syntezy zjawisk i proceséw
biologicznych, formuje problemy i rozwigzuje je w sposéb tworczy; potrafi samodzielnie korzystac¢
z r6znych Zrédet informacji.

b) bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowat w pelnym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci okreSlone programem nauczania, wykazuje zainteresowania biologig; potrafi
stosowac zdobytg wiedze do samodzielnego rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach; bez
pomocy nauczyciela, korzysta z réznych Zrodet informacji; potrafi planowac¢ i bezpiecznie
przeprowadza¢ doSwiadczenia i hodowle przyrodnicze; sprawnie postuguje sie mikroskopem i lupa
oraz sprzetem laboratoryjnym; potrafi samodzielnie wykona¢ preparaty mikroskopowe i opisac je;
wykonuje prace i zadania dodatkowe, prezentuje swoja wiedze postugujac sie poprawng
terminologig biologiczna.

c) dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie
nauczania przydatne i uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnoSci; potrafi stosowa¢ zdobyta
wiedze do samodzielnego rozwigzywania probleméw typowych, w przypadku trudniejszych
korzysta z pomocy nauczyciela; postuguje sie mikroskopem i zna sprzet laboratoryjny, wykonuje
proste preparaty mikroskopowe, udziela poprawnych odpowiedzi na typowe pytania.

d) dostateczny - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci przystepne,
niezbyt zloZone, najwazniejsze w nauczaniu biologii oraz takie, ktére mozna wykorzystac
w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; z pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe problemy o
matym stopniu trudno$ci; wymaga pomocy nauczyciela w korzystaniu z takich zZrédet wiedzy jak:
stowniki, encyklopedie, tablice, wykresy, itp.

e) dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem, ale nie przekreslajg one mozliwosci dalszego ksztatcenia; wykonuje
proste zadania i polecenia o bardzo matym stopniu trudno$ci, pod kierunkiem nauczyciela;
z pomocg nauczyciela wykonuje proste do$wiadczenia biologiczne; wiadomosci przekazuje
w sposob niedoktadny nie uzywajac terminologii biologiczne;j.

f) niedostateczny - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslanych
podstawa programowg; nie potrafi postugiwaé sie przyrzadami biologicznymi, wykazuje sie
brakiem systematycznosSci w przyswajaniu wiedzy; nie podejmuje proby rozwigzania zadan
o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

10) Wymagania edukacyjne z chemii:

a) celujacy - uczen stosuje wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych); formutuje
problemy oraz dokonuje analizy i syntezy nowych zjawisk; proponuje rozwigzania nietypowe.

b) bardzo dobry - uczen opanowal w peilnym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
w programie; stosuje zdobyta wiedze do rozwigzywania probleméw i zadan w nowych sytuacjach;
wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z réznych zrédet wiedzy,
np. uktadu okresowego pierwiastkéw chemicznych, wykreséw, tablic chemicznych, encyklopedii,
Internetu; projektuje i bezpiecznie wykonuje doswiadczenia chemiczne; biegle zapisuje i uzgadnia
réwnania reakcji chemicznych oraz samodzielnie rozwigzuje zadania obliczeniowe o duzym
stopniu trudnosci.

48



c) dobry - uczen opanowat w duzym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
w programie; poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan i problemoéw; korzysta z uktadu okresowego pierwiastkéw chemicznych,
wykresow, tablic chemicznych i innych Zrédet wiedzy chemicznej; bezpiecznie wykonuje
dos$wiadczenia chemiczne; zapisuje i uzgadnia réwnania reakcji chemicznych; samodzielnie
rozwigzuje zadania obliczeniowe o Srednim stopniu trudnosci.

d) dostateczny - uczen opanowal w zakresie podstawowym te wiadomosSci i umiejetnoSci
okreslone w programie, ktére sa konieczne do dalszego ksztatcenia; z pomocg nauczyciela
poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan i probleméw;
zZ pomocg nauczyciela korzysta ze Zrédet wiedzy, takich jak: ukiad okresowy pierwiastkéw
chemicznych, wykresy, tablice chemiczne; z pomoca nauczyciela bezpiecznie wykonuje
dos$wiadczenia chemiczne; z pomoca nauczyciela zapisuje i uzgadnia réwnania reakcji chemicznych
oraz rozwigzuje zadania obliczeniowe o niewielkim stopniu trudnosci.

e) dopuszczajacy - uczen ma pewne braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach okreslonych
w programie, ale nie przekreslajg one mozliwosci dalszego ksztalcenia; z pomoca nauczyciela
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci; z pomoca
nauczyciela bezpiecznie wykonuje proste do$wiadczenia chemiczne, zapisuje proste wzory
i rownania reakcji chemicznych.

f) niedostateczny - uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslanych podstawami
programowymi, koniecznymi do dalszego ksztatcenia, nie potrafi postugiwaé sie sprzetem
laboratoryjnym przy wykonywaniu do$wiadczen, wykazuje sie brakiem systematycznosci
w przyswajaniu wiedzy i wykonywaniu prac domowych, nie podejmuje proby rozwigzania zadan
o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela, wykazuje sie bierng postawa
na lekcji, nie korzystat z pomocy oferowanej przez nauczyciela i szkote.

11) Wymagania edukacyjne z fizyki:

a) celujacy - Obejmuje wszystko, co z definicji nie mie$ci sie w pozostatych poziomach. Obejmuje
on trudne zadania problemowe, rachunkowe i do§wiadczalne o stopniu trudnosci odpowiadajacym
konkursom przedmiotowym. NOWOSC - Wymagania fakultatywne - wymaganie nieobowiazkowe,
ale pozostawione w podstawie programowej. Autonomiczng decyzje o tym, ktére wymagania
fakultatywne i w jakim zakresie zostang zrealizowane, podejmuje nauczyciel na podstawie oceny
dostepnego czasu, umiejetnoSci uczniow i ich zainteresowania danym zagadnieniem. Uczen:
wyznacza zmiane predkosci i przyspieszenie z wykreséw zalezno$ci predkosci od czasu dla ruchu
prostoliniowego jednostajnie zmiennego (przyspieszonego lub op6znionego);wymienia przyktady
manifestowania sie sit oddziatywania miedzyczasteczkowego w réznych sytuacjach, w tym napiecie
powierzchniowe i formowanie sie kropel; doswiadczalnie: demonstruje zjawiska konwekcji
i napiecia powierzchniowego; opisuje role izolacji i bezpiecznikow przecigzeniowych w domowej
sieci elektrycznej oraz warunki bezpiecznego korzystania z energii elektrycznej; opisuje budowe
i dziatanie elektromagnesu; opisuje wzajemne oddziatywanie elektromagneséw i magnesow;
wymienia przyklady zastosowania elektromagneséw; wskazuje oddziatywanie magnetyczne jako
podstawe dziatania silnikéw elektrycznych; rozréznia dzwieki styszalne, ultradzwieki
i infradzwieki; wymienia przyklady ich 7Zrédel i zastosowan; postuguje sie pojeciem
krétkowzrocznosci i dalekowzrocznosci oraz opisuje role soczewek w korygowaniu tych wad
wzroku;  wymienia rodzaje fal elektromagnetycznych: radiowe, mikrofale, promieniowanie
podczerwone, $wiatto widzialne, promieniowanie nadfioletowe, rentgenowskie i gamma, wskazuje
przykitady ich zastosowania.
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b) bardzo dobry - uczen rozwigzuje trudniejsze zadania problemowe, np. przewidujac
rozwiagzanie dzieki analizie podobnego problemu, udowadniajagc postawiong w problemie teze,
projektujac serie doswiadczen; rozwiazuje trudniejsze zadania rachunkowe, stosujac niezbedny
aparat matematyczny, postugujac sie zapisem symbolicznym.

c) dobry - uczen wyjasnia zjawiska fizyczne za pomoca praw przyrody; rozwigzuje zadania
i problemy teoretyczne, stosujac obliczenia; planuje i wykonuje do$wiadczenia, analizuje
otrzymane wyniki oraz formutuje wnioski wynikajace z doswiadczen, a nastepnie przedstawia
swojg prace na forum Kklasy; samodzielnie wyszukuje informacje w zrédtach (np. ksigzkach,
czasopismach i Internecie) oraz ocenia Kkrytycznie znalezione informacje.

d)dostateczny - Uczen: rozrdéznia i wymienia pojecia fizyczne; rozrdéznia i podaje tres¢
(wlasnymi stowami) praw i zaleznos$ci fizycznych; podaje przyktady zastosowan praw i zjawisk
fizycznych; rozwiazuje proste zadania, obliczajgc je dowolnym poprawnym sposobem; planuje
i wykonuje proste doswiadczenia; analizuje wyniki przeprowadzanych do$wiadczen oraz formutuje
i przedstawia wnioski z nich wynikajgce; samodzielnie wyszukuje informacje na zadany temat we
wskazanych Zrédiach informacji (np. ksigzkach, czasopismach, Internecie), a nastepnie przedstawia
wyniki swoich poszukiwan.

e) dopuszczajacy - Uczen: rozrdéznia i wymienia podstawowe pojecia fizyczne; formutuje tresé¢
(wlasnymi stowami, niekoniecznie w petni naukowym jezykiem) podstawowych praw i zalezno$ci
fizycznych; wymienia poznane przyktady zastosowan w zyciu codziennym praw i zjawisk
fizycznych; oblicza, korzystajac z definicji, podstawowe wielkosci fizyczne i wyraza je
w jednostkach uktadu SI; planuje i wykonuje najprostsze doswiadczenia samodzielnie lub
trudniejsze - w grupach; opisuje doswiadczenia przeprowadzane na lekcji i w domu; stosuje zasady
bhp obowigzujgce w pracowni fizyczne;j.

f) niedostateczny - nie opanowat wiadomosci i umiejetnos$ci, ktére sa konieczne do dalszego
ksztalcenia, nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu
trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela ,nie zna podstawowych praw, poje¢ i wielkoSci fizycznych,
wykazuje sie brakiem systematyczno$ci w przyswajaniu wiedzy i wykonywaniu prac domowych,
nie podejmuje proby rozwigzania zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet przy pomocy
nauczyciela, wykazuje sie bierna postawa na lekcjach.

12)Wymagania edukacyjne z matematyki:

a) celujacy - spetnia wszystkie warunki na ocene bardzo dobra; rozumie pojecia matematyczne,
zna ich definicje, wykorzystuje uogdlnienia i analogie; wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem
twierdzen oraz biegle stosuje je w zadaniach (klasa 7 i 8);przeprowadza skomplikowane
rozumowania, podaje argumenty uzasadniajgce poprawno$¢ rozumowania, rozréznia dowéd od
przyktadu (klasa 8);pomystowo i oryginalnie rozwigzuje zadania, w ktérych wymagane jest
przeprowadzenie kilkuetapowego rozumowania, w tym podanie argumentéw uzasadniajgcych jego
poprawno$¢ oraz sformutowanie na tej podstawie wnioskéw koncowych; biegle wykonuje
pamieciowo oraz pisemnie skomplikowane obliczenia; samodzielnie weryfikuje i interpretuje
otrzymane wyniki oraz trafnie ocenia sensowno$¢ rozwigzania; przetwarza dane z tekstow,
diagramoéw, rysunkéw, tabel, wykreséw, stosuje algorytmy w zadaniach nietypowych; stosuje
umiejetnosci matematyczne do rozwigzywania skomplikowanych problemoéw, takze z innych
dziedzin; prezentuje wyniki swojej pracy w réznorodny sposéb, dobiera forme prezentacji do
problemu.
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b) bardzo dobry - opanowat wiadomos$ci i umiejetnosSci zapisane w podstawie programowe;j
przewidzianej do realizacji; rozumie pojecia matematyczne umie je klasyfikowa¢ i podaje
szczegblne przypadki; wykazuje sie znajomos$cia i rozumieniem twierdzen oraz stosuje je
w zadaniach (klasa 7 i 8);przeprowadza proste rozumowania, podaje argumenty uzasadniajace
poprawno$¢ rozumowania, rozréznia dowod od przyktadu (klasa 8);samodzielnie rozwigzuje
zadania, taczace wiadomosci z kilku dziatéw matematyki, umie analizowaé¢ i doskonali¢ swoje
rozwigzania; sprawnie wykonuje obliczenia pamieciowo oraz pisemnie; bez problemu weryfikuje
i interpretuje otrzymane wyniki oraz najczesciej ocenia sensowno$¢ rozwigzania; odczytuje
i poréwnuje dane z tekstow, diagramoéw, rysunkéw, tabel, wykresow; stosuje algorytmy
uwzgledniajac nietypowe rozwigzania, szczeg6lne przypadki i uogdlnienia; stosuje umiejetnosci
matematyczne do rozwigzywania nietypowych problemdéw, takze z innych dziedzin; prezentuje
wyniki swojej pracy we wiasciwie wybrany przez siebie sposéb.

c) dobry - w wiekszoSci opanowal wiadomosci i umiejetnos$ci zapisane w podstawie
programowej przewidzianej do realizacji; wykazuje sie znajomo$cig i rozumieniem poznanych
pojeé, potrafi je stosowa¢, potrafi stosowaé twierdzenia w zadaniach (klasa 7 i 8);przeprowadza
proste rozumowania, podaje argumenty uzasadniajace poprawno$¢ rozumowania (nie zawsze
prawidlowe) oraz (klasa 8) rozréznia dowod od przyktadu; analizuje tresci zadania, uktada plan
rozwigzania, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania; wykonuje pamieciowo oraz pisemnie
obliczenia; czesto weryfikuje i interpretuje otrzymane wyniki oraz przewaznie ocenia sensownos$¢
rozwigzania; odczytuje dane z tekstéw, diagraméw, rysunkéw, tabel; stosuje algorytmy w sposéb
efektywny, potrafi sprawdzi¢ wyniki po ich zastosowaniu; stosuje umiejetnosci matematyczne do
rozwigzywania réznych problemdédw praktycznych; prezentuje wyniki swojej pracy na rézne
sposoby, nie zawsze dobrze dobrane do problemu.

d) dostateczny - czeSciowo opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci zapisane w podstawie
programowej; przewidzianej do realizacji; wykazuje sie znajomos$cig i rozumieniem poznanych
poje¢, stosuje je w rozwigzywaniu typowych zadan; potrafi stosowaé twierdzenia w typowych
zadaniach (klasa 7i8); najczeSciej przeprowadza proste rozumowania, podaje argumenty
uzasadniajgce poprawnos$¢ rozumowania (nie zawsze prawidtowe) oraz (klasa 8) rozréznia dowod
od przyktadu; potrafi nasladowa¢ podane rozwigzania zadan w analogicznych sytuacjach; stosuje
podstawowe algorytmy w typowych zadaniach; wykonuje pamieciowo oraz pisemnie proste
obliczenia; najczeSciej weryfikuje i interpretuje otrzymane wyniki oraz ocenia sensownos$¢
rozwigzania; odczytuje dane z prostych tekstéw, diagramoéw, rysunkow, tabel; stosuje podstawowe
algorytmy w typowych zadaniach; stosuje umiejetnoSci matematyczne do rozwigzywania
typowych problemoéw praktycznych; prezentuje wyniki swojej pracy w sposéb jednolity, wybrany
przez siebie.

e) dopuszczajacy - opanowal w niewielkim stopniu umiejetnos$ci zapisane w podstawie
programowej przewidzianej do realizacji; intuicyjnie rozumie pojecia matematyczne, zna ich
nazwy, potrafi poda¢ przyktady modeli dla tych poje¢; czasami przeprowadza proste rozumowania
(nie zawsze prawidtowe), podaje argumenty uzasadniajgce poprawno$¢ rozumowania oraz (klasa
8) czasami rozréznia dowdd od przyktadu ;potrafi wskaza¢ dane, niewiadome w zadaniach,
rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci; wykonuje pamieciowo oraz pisemnie
nieskomplikowane obliczenia; rzadko weryfikuje i interpretuje otrzymane wyniki oraz ocenia
sensowno$¢ rozwigzania; odczytuje, z pomocg nauczyciela, dane z prostych tekstow, diagramow,
rysunkow, tabel; zna zasady stosowania podstawowych algorytmoéw, stosuje je z pomocg
nauczyciela; stosuje umiejetno$ci matematyczne do rozwigzywania problemoéw praktycznych
Z pomoca nauczyciela; prezentuje wyniki swojej pracy w sposéb prze¢wiczony.
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f) niedostateczny - nie opanowat podstawowych wiadomosci, ma bardzo duze braki w wiedzy
i umiejetnosciach, z zakresu podstawy programowej przewidzianej do realizacji; nie radzi sobie ze
zrozumieniem najprostszych poje¢, algorytméw i twierdzen; popetnia razace btedy w rachunkach;
nie potrafi nawet z pomoca nauczyciela wykonywa¢ najprostszych ¢wiczen i zadan ;nie wykazuje
checi uzupeinienia brakéw i nabycia podstawowej wiedzy i umiejetnosci.

13) Wymagania edukacyjne z informatyki:

a) celujacy - ocene otrzymuje uczen, ktéry zna wymagane pojecia i terminologie komputerows;
posiada wymagang na danym etapie nauczania przedmiotu wiedze teoretyczng; z duza swoboda
postuguje sie oprogramowaniem komputerowym, samodzielnie rozwigzuje przedstawione na
zajeciach problemy informatyczne; wykonuje ¢wiczenia, prace i projekty z duzym stopniem
samodzielno$ci i wtasnej inwencji, zlozono$cig oraz bogactwem uzytych efektow i opcji,
pomystowoscig, oryginalnoscig, a takze wysokimi walorami estetycznymi; przestrzega norm
obowiazujacych w pracowni komputerowej, internetowej etykiety, a takze zasad zwigzanych
z przestrzeganiem praw autorskich.

b) bardzo dobry - ocene otrzymuje uczen, ktéry zna wymagane pojecia i terminologie
komputerowg; posiada wymagang na tym etapie nauczania przedmiotu wiedze teoretyczna;
postuguje sie oprogramowaniem komputerowym, rowniez wiekszos$cig opcji o wysokim stopniu
trudno$ci; samodzielnie rozwiazuje prostsze problemy informatyczne; wykonuje ¢wiczenia, prace
i projekty z duza starannoscig i doktadno$cig w odtworzeniu zaprezentowanego przez nauczyciela
przyktadu.

c) dobry - ocene otrzymuje uczen, ktéry zna w duzym zakresie wymagane pojecia i terminologie
komputerowa; posiada niewielkie braki w wiedzy teoretycznej przedmiotu; z niewielkimi
potknieciami postuguje sie oprogramowaniem komputerowym, zna duza ilo$¢ opcji w nich
zawartych, réwniez czeSciowo tych o duzym stopniu trudno$ci; wykonuje ¢wiczenia, prace
i projekty z niewielkimi brakami w stosunku do przedstawionego przez nauczyciela przyktadu.

d) dostateczny - ocene otrzymuje uczen, ktéry nie wykazuje duzego zainteresowania
przedmiotem, jednak zadane ¢wiczenia i prace stara sie, mimo trudnosci, wykona¢ jak najlepiej;
w posiadanej wiedzy teoretycznej prezentuje duze braki, niemniej wiekszo$¢ materiatlu ma
opanowang; z niewielka pomoca nauczyciela postuguje sie oprogramowaniem komputerowym;
wykonuje ¢wiczenia, prace i projekty z prostotg, brakiem zastosowania wielu opcji i efektow.

e) dopuszczajacy - ocene otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje zainteresowania przedmiotem;
posiada minimalny wymagany zas6b wiedzy teoretycznej; z pomocg nauczyciela, czesto niezbyt
chetnie, postuguje sie oprogramowaniem komputerowym, wykorzystujagc tylko najbardziej
podstawowe, wybrane opcje i efekty; ¢wiczenia, prace i projekty wykonuje z duzymi brakami w
stosunku do zaprezentowanego przez nauczyciela wzoru lub przyktadu z wykorzystaniem
najprostszych opcji i narzedzi.

f) niedostateczny - ocene otrzymuje uczen, ktory nie opanowat umiejetnosci i wiedzy z zakresu
materiatu programowego, nie zna terminologii informatycznej, nie stosuje zasad bezpiecznej
obstugi komputera, nie potrafi poprawnie uruchomi¢ komputera i zamykac systemu.

14) Wymagania edukacyjne z wiedzy o spoteczenstwie:

a) celujacy - otrzymuje uczen, ktéry postuguje sie wiedza i umiejetnosciami okreslonymi
w podstawie programowej z wiedzy o spoteczenstwie, potrafi zastosowac je w zyciu codziennym;
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wzbogaca wiadomosci korzystajac z dostepnych Zrédet informacji; bardzo sprawnie analizujac
wykresy, rysunki, schematy, plansze, wyciaga wnioski; postuguje sie jezykiem przedmiotu, potrafi
poprawnie rozumowac w kategoriach przyczynowo - skutkowych.

b) bardzo dobry - ocene otrzymuje uczen, ktéry w pelnym zakresie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci z podstawy programowej; bez pomocy nauczyciela odpowiada na postawione mu
pytania; zdobyte wiadomosci wykorzystuje w praktyce; potrafi przeanalizowa¢ wyniki, wyciggna¢
wnioski, bardzo dobrze postuguje sie terminologia przedmiotu; na podstawie danych tworzy proste
schematy, tabele, wykresy, rysunki.

c) dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej; korzysta ze schematéw, rysunkow, tablic, map; sporzadza
i interpretuje podstawowe wykresy oraz informacje i dane liczbowe przedstawione w réznorodne;j
formie.

d) dostateczny - otrzymuje uczen, ktéry opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej; moga jednak wystapi¢ u niego pewne braki
w wiadomosciach i umiejetno$ciach; uczen z niewielka pomoca nauczyciela rozwigzuje zadania
0 podstawowym stopniu trudnosci; z niewielkimi btedami postuguje sie terminologia przedmiotu.

e) dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktéry ma braki w wiadomoSciach i umiejetnoSciach
z zakresu przerobionego materialu programowego, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
dalszego ksztatcenia i sg one mozliwe do usuniecia w dtuzszym czasie; uczen potrafi przy pomocy
nauczyciela wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci;
zZ pomoca nauczyciela korzysta z podstawowych Zrodet wiedzy (tj. wykresy, tablice, plansze,
schematy, mapy itp.).

f) niedostateczny - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci
z materiatu programowego, ktére sa niezbedne do dalszego ksztatcenia, a braki te sg na tyle duze,
ze nie rokujg nadziei na ich usuniecie, nawet w dtuzszym okresie czasu i przy pomocy nauczyciela;
uczen nie podejmuje proby rozwigzania zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet przy
pomocy nauczyciela.

15) Wymagania edukacyjne z edukacji dla bezpieczenstwa:

a) celujacy - spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg, dobra, dostateczng i dopuszczajaca,
potrafi przedstawi¢ wiasne koncepcje rozwigzan, dziatan, przedsiewzieé, systematycznie wzbogaca
swojg wiedze i umiejetnos$ci, wskazuje szanse i zagrozenia okre$lonych rozwigzan, wyraza wtasny,
krytyczny, twoérczy stosunek do omawianych zagadnien, argumentuje w obronie wiasnych
pogladdéw, bezbtednie wykonuje czynnos$ci ratownicze, odpowiednio wykorzystuje sprzet i $rodki
ratownicze.

b) bardzo dobry - spetnia wymagania na ocene dobrg, dostateczna, dopuszczajaca, zdobyt peten
zakres wiedzy przewidziany w programie, sprawnie wykorzystuje wiedze z réznych przedmiotéw
do rozwigzywania zadan z zakresu edukacji dla bezpieczenstwa, samodzielnie rozwigzuje zadania
i problemy postawione przez nauczyciela, potrafi wycigga¢ wnioski i dokonywaé¢ catosciowej
analizy poruszanego zagadnienia, bezbtednie wykonuje czynnosSci ratownicze, odpowiednio
wykorzystuje sprzet i Srodki ratownicze.

c) dobry - speilnia wymagania na ocene dostateczng, dopuszczajacg, opanowat materiat
programowy w stopniu zadowalajacym, poprawnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje

53



(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne (¢wiczenia), samodzielnie
korzysta ze wskazanych Zrodet informacji, poprawnie wykonuje czynno$ci ratownicze, umie
dobra¢ potrzebny sprzet i wykorzystac¢ niektére srodki ratownicze.

d) dostateczny - speinia wymagania na ocene dopuszczajaca, opanowat podstawowe elementy
programu, pozwalajace na podjecie w otoczeniu dziatan ratowniczych i zabezpieczajacych, pod
kierunkiem nauczyciela wykorzystuje podstawowe Zrédta informacji, samodzielnie wykonuje
proste zadania w trakcie zaje¢, zadania problemowe wykonuje przy pomocy nauczyciela.

e) dopuszczajacy - wykazuje braki w wiedzy, ktére nie uniemozliwiajga one jednak dalszej
edukacji i moga zosta¢ uzupelnione, przy pomocy nauczyciela wykonuje proste polecenia,
wykorzystujac podstawowe umiejetnosci.

f) niedostateczny - wykazuje braki w wiedzy, ktére uniemozliwiaja dalszy rozw6j w ramach
przedmiotu, nie potrafi wykona¢ prostych poleceni, wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci.

16) Wymagania edukacyjne z wychowania fizycznego:

a) celujacy - Zawsze przygotowany do zaje¢ - posiada stroéj sportowy (nie wykorzystat limitu
dwdch nieprzygotowan do lekcji). Uczen aktywnie uczestniczy w czasie lekcji chetnie wspétpracuje
z nauczycielem. Uczen osiggnat wysoka sprawnos$¢ fizyczng. Potrafi samodzielnie dokona¢
samooceny sprawnosci fizycznej na podstawie testow sprawnosci fizycznej. Poczynil znaczne
postepy w osobistym usprawnianiu. Wykazuje sie  wysokimi wynikami w dyscyplinach
realizowanych na lekcji. Stosuje zasade ,czystej gry”, jego postawa wobec nauczyciela i kolegow
stanowi wzor do nasladowania. Aktywnie uczestniczy w zyciu sportowym na terenie szkoty i poza
nig, w réznych formach dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem fizycznym (SKS, UKS). Bierze
udziat i zajmuje punktowane miejsca w zawodach sportowych gminnych, powiatowych,
wojewodzkich i ogdlnopolskich. Chetnie przygotowuje rozgrzewke, gre, zabawe wykazujac swoja
pomystowos¢. Jego postawa spoteczna, zaangazowanie i stosunek do zaje¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego nie budzi Zadnych zastrzezen. Zachowuje nalezyta dyscypline na lekcji,
szanuje sprzet. Posiada nawyki higieniczno- zdrowotne.

b) bardzo dobry - Systematycznie nosi str6j sportowy (dwa razy moze go nie mie¢). Aktywnie
uczestniczy w czasie lekcji chetnie wspotpracuje z nauczycielem. Osiggnat bardzo dobra sprawnos¢
fizyczng. Potrafi samodzielnie dokona¢ samooceny sprawnosci fizycznej na podstawie testow
sprawnosci fizycznej. Poczynit znaczne postepy w osobistym rozwoju. Wykazuje sie bardzo
dobrymi wynikami z wychowania fizycznego. Jego postawa spoteczna, zaangazowanie i stosunek
do zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego nie budza zadnych zastrzezen. Zachowuje
nalezyta dyscypline na lekcji, szanuje sprzet. Posiada nawyki higieniczno- zdrowotne.

c) dobry - Systematycznie nosi stréj sportowy (dwa razy moze go nie mie¢). Osiggnat sprawnos$¢
fizyczng spelniajaca stawiane wymagania na ocene dobrg . Wykorzystuje proby z testow
sprawnosci fizycznej do swojej samooceny. Nie potrzebuje zachety ze strony nauczyciela do pracy
nad osobistym usprawnieniem. Jego postawa spoteczna, stosunek do wychowania fizycznego nie
budzi wiekszych zastrzezen (chetnie ¢wiczy, stosuje zasady higieny). Zachowuje nalezytg
dyscypline na lekcji, szanuje sprzet. Posiada nawyki higieniczno- zdrowotne.

d) dostateczny - Uczen osiggnat sprawnos¢ fizyczna speiniajgca stawiane wymagania na ocene
dostateczng. Zdarza mu sie nie nosi¢ stroju sportowego. Przejawia braki w zakresie wychowania
spotecznego: ma niechetny stosunek do ¢wiczen, nie zachowuje dyscypliny, przeszkadza w lekcji,
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nie szanuje sprzetu sportowego. Z pomoca nauczyciela zalicza proby i testy sprawnosciowe. Uczen
bardzo rzadko bierze udziat w zZyciu sportowym szkoty. Nie wykazuje aktywnosci na lekcjach, tylko
biernie w niej uczestniczy. Opanowal umiejetno$ci ruchowe okreslane jako wymagania
podstawowe, czyli wystarczajace. Cwiczenia wykonuje niepewnie i z wiekszymi btedami
technicznymi. Uczestniczy w zabawach, grach, ¢wiczeniach, mato sie stara. Ma problemy
z wykorzystaniem nabytych umiejetnos$ci w grze i zadaniach ruchowych.

e) dopuszczajacy - Uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do lekcji - nie przynosi stroju
sportowego. Ma niechetny stosunek do ¢wiczen, czesto nie stosuje polecenn nauczyciela, nie
zachowuje dyscypliny. W matym stopniu spetnit wymagania sprawnosciowe na ocene dostateczna.
Nie potrafi wykona¢ prostych zadan zwigzanych z samooceng sprawnoSci fizycznej. Wykazuje nikte
postepy w osobistym usprawnianiu motorycznym. Nie dba o swoje postepy w rozwoju sprawnosci
fizycznej. Poziom opanowania umiejetnosci technicznych ¢wiczen, gier i zabaw jest
niewystarczajacy.

f) niedostateczny - uczenn ma lekcewazacy stosunek do zajec : brak stroju (wiecej niz dwa razy),
nie wykonuje polecen nauczyciela, przeszkadza kolegom, swoim zachowaniem stwarza zagrozenie
bezpieczenstwa ¢wiczacych. Nie wykazuje zainteresowania na lekcji. Unika czynnego uczestnictwa
w lekcji. Ma trudnosci aby dokona¢ samooceny i samokontroli sprawnosci fizycznej (nie postuguje
sie zadnym testem sprawnosci fizycznej). Brak postepéw w usprawnianiu fizycznym. Cwiczenia o
niskim stopniu trudnosci sprawiajg ktopot w wykonaniu. Uczenn daleki jest od prezentowania
umiejetnosci ruchowych okreslanych jako wymagania podstawowe. Brak postepéw umiejetnosci
ruchowych.

§ 72.1. Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych maja obowigzek poinformowania ucznia
o przewidywanej dla niego:

1) $rédrocznej niedostatecznej ocenie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - na 21
dni przed $rédrocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

2) rocznej ocenie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - na 21 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, uczen lub jego rodzice sktadaja
wniosek do dyrektora szkoty o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej, wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie;

2) dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktéry pisemnie okresla
zakres materiatu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okre§leniem
terminéw, w jakich uczen winien materiat opanowa¢ i wykaza¢ sie jego znajomoscia, nie pdzniej
jednak niz 3 dni przed klasyfikacja roczna;

3) rodzic i uczen winni podpisaé otrzymang informacje od nauczyciela, ktérej kopie przechowuje sie
w dokumentacji klasy do czasu ukoriczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoty.

3. Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng, o ktérg ubiegatl sie
we wniosku, jesli speini ponizsze warunki:

1) dopelni trybu okreslonego w ust. 2;
2) wypetni wszystkie zalecenia nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 2.
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4. Niezaleznie od zapiséw ust. 2 i 3, uczen moze uzyska¢ wyzsza roczng ocene klasyfikacyjna, jesli
nauczyciel uzna, ze spetnit kryteria na dang ocene do terminu klasyfikacji roczne;.

5. Wychowawcy klas majg obowigzek poinformowania ucznia oraz jego rodzicéw o przewidywanej
dla niego rocznej ocenie zachowania na 21 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

Rozdzial 4
Ocenianie zachowania

§ 73. 1.0cena zachowania uwzglednia:

1) Organizacje wlasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie wtasnych metod
uczenia sie, umiejetno$¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);
2) Przynalezno$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angaZowanie sie w akcje organizowane w szkole,
znajomos$¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do rowie$nikéw i pracownikéw szkoty, dbatos¢
o komunikacje z rdwies$nikami i dorostymi oparte na szacunku);
3) Dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np. wycieczek).

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Na poczatku roku szkolnego wychowaweca klasy przedstawia uczniom i ich rodzicom warunki
i sposoby oraz kryteria oceniania zachowania, a takze warunki i tryb otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, sposoby przekazywania rodzicom informacji
o wynikach ucznia: Poinformowanie uczniéw oraz ich rodzicow zostaje udokumentowane
odpowiednimi zapisami w dzienniku klasowym.

5. W klasach I -III ocena zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa, uwzgledniajaca
poziom spetniania wymagan, okreslonych w tabeli w ust. 8.

6. W klasach IV -VIII ocene zachowania $rédroczna i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7. W klasach IV - VIII ustala sie nastepujgce wymagania oceniania zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia zawarte w kryteriach oceny wymagania i moze by¢
wzorem dla innych uczniéw, nie otrzymat nagany wychowawcy ani dyrektora.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszo$¢ wymagan zawartych w kryteriach
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oceny, a w realizacji niektérych wyroéznia sie, nie otrzymat nagany wychowawcy ani dyrektora.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry w wiekszosci spetnia wymagania zawarte w kryteriach oceny.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry w stopniu zadowalajacym speinia co najmniej potowe
wymagan zawartych w kryteriach oceny.

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry w wiekszoSci nie speilnia wymagan, zawartych
w kryteriach oceny, razaco narusza obowigzujace normy zachowania szkolnego nie wykazuje woli
poprawy.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razgco uchybia wymaganiom zawartym w kryteriach oceny,
swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu lub innych w spos6b wymagajacy
interwencji policji, sadu, leczenia szpitalnego (obdukcji lekarskiej), a podejmowane $rodki zaradcze
nie przynosza oczekiwanych rezultatéw.

8. Kryteria oceniania zachowania:

Lp. KRYTERIA WYMAGANIA
sformulowane w jezyku ucznia

. Przestrzegam praw, obowigzkéw i regulaminéw szkolnych.

. Systematycznie i punktualnie uczeszczam na zajecia szkolne.

. Przynosze na zajecia niezbedne przybory.

. Na lekcjach pracuje sumiennie, nie przeszkadzam.

. Dostosowuje ubiér w szkole do przyjetych norm spotecznych.

.Na terenie szkoly nie nagrywam i nie robie zdje¢ z telefonu

komérkowego.

7.Czynnie uczestnicze lub wlaczam sie w organizacje imprez
klasowych i uroczystosci szkolnych.

2. Postepowanie zgodne z dobrem | 1.Przestrzegam przepiséw statutowych szkoty.

spolecznosci szkolnej. 2. Szanuje prace wlasng i innych oraz mienie wspdlne i osobiste.

3.Biore udzial w zadaniach realizowanych przez spotecznos¢
szkolna.

4. Aktywnie pracuje w organizacjach szkolnych lub wspieram
akcje organizowane na terenie szkoty.

5. Nalezycie wypelniam powierzone obowigzki i wywigzuje sie z

1. | Wywiazywanie siez obowiazkéw
ucznia.

U WDN =

podjetych zobowigzan.
3. Dbatos¢ o honor i olimpijskie | 1.Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.
tradycje szkoly. 2.Zachowuje nalezyta postawe wobec symboli narodowych,

religijnych i szkolnych.

3.Zachowuje sie kulturalnie podczas uroczystosci, akademii.

4.Nosze stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych.

5.Dbam o kultywowanie tradycji szkolnych, regionalnych,
narodowych.

6.Postepuje etycznie, uczciwie i jestem prawdomoéwny/a.

7.Znam stowa hymnu panstwowego i hymnu szkoty.

4. | Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;. 1.Dbam o poprawne, kulturalne wystawianie sie.

2.Nie uzywam wulgaryzméw, wyzwisk ani agresji stowne;j.

5. | Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie | 1. Promuje zdrowy styl zycia; nie ulegam natogom.

wlasne oraz innych oséb. 2.Przestrzegam zasad bezpieczenstwa podczas lekcji, przerw,
zabaw, gier, wycieczek, w tym w ruchu drogowym w drodze do
szkoly i poza nia.

3. Troszcze sie o czysto$¢ otoczenia, segreguje $mieci.

4. Respektuje zasady wspdtzycia spotecznego i ogélnie przyjete
normy etyczne wobec siebie i innych.

5. Reaguje na przejawy agresji, mowe nienawisci, cyberprzemoc.

6. Niezwtocznie zgtaszam nauczycielowi, pracownikowi szkoty o
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu.

6. Godne, Kkulturalne zachowanie sie w | 1. Uzywam zwrotéw grzecznos$ciowych.

szkole i poza nia. 2. Pomagam kolezankom i kolegom w nauce.

3. Kulturalnie zachowuje w szkole oraz poza nia ( na wycieczkach,

koncertach itp.).

4. Jestem uprzejmy/a w kontaktach interpersonalnych.

. Zmieniam w szkole obuwie.

6. Jestem zawsze taktowny/a, prezentuje wysoka kulture stowa i

umiejetno$¢ dyskusji.
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7. Zachowuje sie zgodnie z normami Zycia spotecznego w
stosunku do swoich rowie$nikéw, wszystkich pracownikéw

szkoty.
7. Okazywanie szacunku innym | 1. Odnosze sie z szacunkiem do oséb dorostych oraz kolegéw i
osobom. kolezanek.

2. Szanuje zdanie innych osob.

3. Jestem tolerancyjny/a wobec wszystkich - szanuje prace,
poglady, wypowiedzi innych, nawet jesli sie z nimi nie zgadzam.

4. Buduje prawidtowe relacje spoteczne wolne od agresji,
przemocy, wyzwisk, o§mieszania.

9. Kazdy nauczyciel uczacy w danym zespole klasowym wyraza swojg opinie na temat postawy
ucznia, jego kultury osobistej, przestrzegania obowigzkéw ucznia jednorazowo na koniec kazdego
potrocza. Nauczyciel wypelnia tabele zbiorcza w formie papierowej lub on-line przygotowang przez
wychowawce.

10.Kazdy uczen danej klasy, kierujac sie kryteriami i wymaganiami oceniania zachowania, dokonuje
samooceny oraz oceny kolezenskiej poprzez wypetnienie na koniec kazdego pétrocza przygotowanych
przez wychowawece: Karty samooceny i Karty oceny kolezeriskiej w wersji papierowej lub on-line, ktére
przekazuje w ustalonym terminie wychowawcy klasy.

11. Ocene zachowania ustala wychowawca Kklasy, kierujac sie powyzszymi Kkryteriami
i wymaganiami oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

12.Wychowawca klasy moze zasiegna¢ opinii pedagoga specjalnego, szkolnego, przedstawicieli
samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.

13.0cena zachowania wyraza opinie szkoty na temat funkcjonowania ucznia w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym.

14.0cena zachowania uwzglednia pozytywne i negatywne zachowania ucznia wedtug ustalonych
kryteriow i wymagan.

15.0cena jest jawna dla ucznia i jego rodzica/prawnego opiekuna.

§ 74. 1. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania:

1) uczen lub jego rodzic w terminie 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania sktada do wychowawcy klasy pisemny wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana
oceny zachowania, wniosek musi zawierac uzasadnienie;

2) wychowawca klasy w ciggu 2 dni od otrzymania wniosku zobowigzany jest do dokonania analizy
jego zasadnoSci;

3) wychowawca dokonuje analizy kryteriow, okre$lonych w § 73 ust. 8 i podejmuje decyzje
o utrzymaniu oceny lub umozliwieniu jej podwyzszania;

4) decyzje o braku mozliwosci podwyzszania oceny przewidywanej wychowawca uzasadnia w formie
pisemnej;

5) jezeli uczen spetnia okreslone przez szkote warunki, wychowawca analizuje argumenty ucznia lub
jego rodzicow i jesli uzna je za zasadne, zmienia ocene na wyzszg o stopien.

2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

3. Najpézniej na 3 dni przed Sroédrocznym lub rocznym kwalifikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele przedmiotéw majg obowigzek wpisania ustalonych przez siebie ocen
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i powiadomienia o nich wuczniow, a wychowawcy klas wystawiaja ocene zachowania
i powiadamiajg uczniéw.

4. Wychowawcy s3 zobowigzani do zawiadomienia rodzicow lub prawnych opiekunéw
o przewidywanych rocznych ocenach ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania podczas zebrania |z
rodzicami, konsultacji lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rozdzial 5
Ocenianie uczniow z Ukrainy

§ 75. 1. Dla uczniéw z Ukrainy uczacych sie w oddziatach ogélnodostepnych preferuje sie stosowanie
oceny w postaci informacji zwrotnej. Stosuje sie rowniez skale ocen biezacych oraz skale ocen
Srédrocznych i rocznych, wskazanychw § 691 § 70.

2. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi sie do ustalonych przez nauczyciela i podanych
uczniowi kryteriow oceniania. Kryteria i informacja zwrotna sg podawane uczniowi w jezyku polskim,
sformutowania i zwroty wykorzystane do komunikacji sa krotkie, jednoznaczne i proste -
przygotowane do wykorzystania ttumaczenia w aplikacji ttumacz np. Google.

3. Kryteria i informacja zwrotna, o ktdérej jest mowa w ust. 2, podawana jest w formie
tabelarycznej, graficznej lub innej ustalonej z uczniami.

4. Ocena w postaci informacji zwrotnej, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢.

5. Oceny Kklasyfikacyjne roczne i koncowe sa okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie z przepisami
prawa obowiazujacymi wszystkich uczniéw w szkole.

6. Uzgadnia sie nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej w odniesieniu
do przedmiotow, na ktére uczen uczeszcza:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia dotyczgce
wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia.

2) ocene wystawia nauczyciel przedmiotu, bioragc pod uwage opanowanie wiedzy i umiejetnosci
wskazanych w szczegétowych kryteriach do prac oraz wysitek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki sytuacji, w ktoérej znalazt sie uczen w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodzi.

Rozdzial 6
Udostepnianie prac uczniow

§ 76.1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3a udostepniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie pézniej niz 14 dni roboczych od dnia oddania
pracy do sprawdzenia;
2) rodzicom za posrednictwem ucznia wydaje sie prace do domu - kopie lub oryginaty prac.

3. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktéry ocene ustalit, na pracy
ucznia lub ustnie.
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4. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel
uzasadnia ustnie uczniowi, a rodzicom na ich wniosek, nie péZniej niz do 14 dni roboczych od dnia
poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

4. 0 ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio po
ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich wniosek
w formie ustnej, nie p6Zniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

5. Sposoby udostepniania innej dokumentacji, dotyczgcej ucznia, okreslaja odrebne przepisy.

DZIAL VIII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Informacje ogdlne

§ 77. 1. Kandydaci do szkoly moga by¢ przyjeci po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty prowadzi sie z wykorzystaniem systemu informatycznego
w terminach i na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana przez dyrektora
szkoty.
4. Zadania komisji rekrutacyjnej oraz etapy jej pracy i sposoby dokumentowania okreslajg odrebne

przepisy.
Rozdzial 2

Prawa ucznia

§78.1. Uczen ma prawo do zdobywania wiedzy, rozwijania umiejetnosci i zainteresowan
z poszanowaniem zasad godnosci i tolerancji.

2. W szczeg6lnosci uczen ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym i opiekunczym;

2) zapoznania sie z programem nauczania z poszczegélnych przedmiotéw oraz stawianymi

wymaganiami;

3) zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

4) opieki wychowawczej - tj. warunkdéw zapewniajgcych w szkole bezpieczenstwo, ochrone przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych wszystkich dziedzin zycia szkoty,

Swiatopogladu i wyznawanej religii w sposéb uwzgledniajacy dobro innych oséb;

6) jednakowego traktowania, oceniania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny czy

spoteczny;

7) ochrony tajemnicy zycia rodzinnego i prywatnego;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu w ramach procesu lekcyjnego i zaje¢ pozalekcyjnych

organizowanych zgodnie z mozliwo$ciami lokalowymi, kadrowymi i finansowymi szkoty;

9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oraz systematycznej oceny swojej pracy oraz réznorodnych
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sposobéw kontroli postepéw w nauce zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania;

10) wiedzy o swych postepach w nauce uzyskiwanej od nauczycieli poprzez wypowiedzi ustne
i pisemne;

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez dodatkowe indywidualne konsultacje
Z nauczycielami, kontakty nauczyciela z rodzicami lub skierowanie na badania specjalistyczne, gdy
zachodzi taka potrzeba;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego ze strony pedagoga szkolnego
i wychowawcy oraz pomocy materialnej;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) ksztaltowania Zycia szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego, wyboru nauczyciela
petnigcego role opiekuna samorzadu;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach;

16) poprawy ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania - zgodnie z zapisami statutu;

17) egzaminu klasyfikacyjnego, jezeli uczen nie zostat klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw nauczania - zgodnie z zapisami statutu;

18) dochodzenia przestrzegania praw ucznia oraz znajomosci szkolnych procedur umozliwiajacych
dochodzenie praw;

19) do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego.

§ 79. 1.Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zlozZenia skargi w przypadku naruszenia w ich
ocenie praw i dobra dziecka przez nauczyciela w pierwszej kolejnosci do pedagoga specjalnego.

2. Skarga, o ktérej mowa w pkt. 1, winna by¢ przedstawiona w formie pisemnej lub ustnej do
protokotu i zawiera¢ opis sytuacji oraz zarzuty dotyczace sprawy.

3. Pedagog specjalny podejmuje rozmowy miedzy stronami, analizuje wydarzenie, zapoznaje sie ze
stanowiskiem $wiadkéw oraz przygotowuje dokumentacje w ciggu 5 dni roboczych od powziecia
informacji.

4. Pedagog, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, informuje o sprawie dyrektora

Szkoty i przekazuje stosowna dokumentacje.

5. Dyrektor Szkoly po powzieciu informacji dokonuje analizy dokumentacji i powiadamia o
decyzji ucznia i jego rodzicow.

6. W przypadku, gdy w ocenie dyrektora Szkoty wystapito naruszenie praw i dobra ucznia lub
przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor Szkoty zawiadamia o popetieniu czynu rzecznika
dyscyplinarnego w ciggu 3 dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu.

7. W przypadku braku satysfakcji uczen lub jego rodzice maja prawo do dalszego postepowania,
zgodnie z innymi przepisami.

8. Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania skargi bezposrednio do dyrektora Szkoty, ktéry w ciagu 7
dni roboczych od powziecia informacji, przeprowadza postepowanie wyjasniajace z udziatem
pedagoga specjalnego i psychologa.
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Rozdzial 3
Obowiazki ucznia

§ 80. 1. Uczenn ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, regulaminach szkolnych;

2) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢;

3) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

4) przebywac na terenie szkoty od rozpoczecia zaje¢ do ich zakoriczenia, uczestniczac w nich zgodnie z
tygodniowym rozktadem zaje¢;

5) przestrzegac¢ zasad obowigzujacych uczniéw podczas przerw;

6) uzupetnia¢c spowodowane nieobecno$cia braki w wiedzy i umiejetnoSciach w terminie
i wedtug zasad ustalonych z nauczycielami poszczeg6lnych zaje¢;

7) przestrzegac og6lnie przyjetych zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty, a takze kolegéw i kolezanek:

a) stosowac formy grzeczno$ciowe i zawsze ich przestrzegac,
b)wypowiadanie swoich opinii zawsze w sposéb kulturalny, taktowny, uprzejmy, opanowany,
przestrzegajac zasad komunikacji interpersonalnej,
c) prezentowac wysoka kulture stowa i dyskusji, dba¢ o piekno mowy ojczyste;j,
d) swoja postawg okazywac¢ szacunek do pracy swojej i cudzej oraz mienia publicznego i wtasnosci
prywatnej;
8) dbac o wlasny wyglad, stan zdrowia, ochrona wtasnego bezpieczenstwa;
9) dbac o tad, porzadek, higiene oraz mienie wspolne i osobiste;
10) szanowac¢ symbole narodowe, miedzynarodowe i zwigzane z tradycjg i ceremoniatem szkoty;
11) dba¢ o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy;
12) przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa;
13) nosic stréj codzienny - zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) uczen moze nosi¢ dowolny stréj codzienny,

b) codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny,

c) uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz do dostosowania ubioru
do istniejagcych warunkéw pogodowych oraz do realizowanych aktualnie zaje¢,

d) Zaden element stroju ucznia nie moze obrazac niczyich uczu¢,

e) stréj codzienny powinien zakrywa¢ brzuch, plecy i posladki,

f) stréj nie moze zawiera¢ emblematéw antagonistycznych klubow sportowych i/lub promujgcych
substancje niedozwolone;

g) na terenie szkoty uczniowie nie uzywajg nakrycia gtowy,

h) uczniéw obowiazuje zmiana obuwia noszonego na zewnatrz szkoty na obuwie szkolne, moze to
by¢ obuwie sportowe lub obuwie na ptaskim obcasie,

i) uczniowie zobowigzani sa do pozostawiania okrycia wierzchniego i obuwia noszonego na
zewnatrz - w szatni w szafce ucznia;

13) noszenie stroju galowego- wedtug ustalonych zasad:

a) podczas uroczystoSci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoly
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych obowigzuje ucznia stroj galowy,

b) str6j galowy jest takze wymagany na polecenie wychowawcy, nauczycieli lub samorzadu
uczniowskiego,
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c) stréj galowy ucznia stanowi: dla dziewczat - granatowa lub czarna spddnica lub
czarne/granatowe spodnie i biata bluzka; dla chtopcéw - granatowe lub czarne spodnie i biata lub
jasna koszula;
14) na zajeciach sportowych ucznia obowigzuje odrebny strdj sportowy, sktadajgcy sie z koszulki
z krétkim rekawem, sportowych spodenek oraz obuwia sportowego, a w okresie zimowym
uzupetnieniem stroju sportowego jest dres/bluza/getry;
15) przestrzegac ustalonych w szkole zasad korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych:

a) uczniowie mogg posiada¢ przy sobie telefony komérkowe lub inne urzadzenia elektroniczne
za pozwoleniem i na odpowiedzialno$¢ rodzicow,

b) pilny kontakt rodzica z uczniem odbywa sie przez sekretariat szkoty,

c) zabrania sie wykorzystywania telefon6w komérkowych lub innych urzadzen elektronicznych do
fotografowania czy nagrywania na terenie szkoty,

d) ucznidéw klas 1-3 obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komdrkowych w szkole,

e) uczniowie klas 4-8 moga korzysta¢ z telefonow komoérkowych w czasie przerw
miedzylekcyjnych od godziny 13.30,

f) podczas lekcji uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komoérkowych lub
innych urzadzen elektronicznych, uczen przechowuje telefon w trybie wyciszonym w plecaku,

§81.1. W przypadku uzywania przez ucznia telefonu komdrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji lub przerw do godz. 13.30 nauczyciel prowadzacy zajecia lub dyzur
odnotowuje ten fakt w dzienniku:

1) pieciokrotny wpis nauczyciela do dziennika skutkuje rozmowa dyscyplinujagca wychowawcy
Z uczniem w obecnosci rodzica; dodatkowo uczen w terminie ustalonym z wychowawca przygotowuje
zajecia/referat dotyczace/y szkodliwego wplywu telefonu komérkowego na funkcjonowanie miodego
cztowieka,

2) szdsty wpis do dziennika skutkuje nagang wychowawcy (forma pisemna),

3) sibdmy wpis do dziennika skutkuje upomnieniem dyrektora w obecno$ci rodzicow/opiekunow
prawnych,

4) 6smy wpis do dziennika skutkuje nagang dyrektora.

2. Premiowane bedg postawy skrupulatnego przestrzegania uzywania telefon6w komoérkowych:

1) uczen, ktory przez miesigc nie bedzie w ustalonych godzinach uzywat telefonu komdrkowego
otrzymuje pisemng pochwate wychowawcy;

2) otrzymanie pieciu pisemnych pochwat wychowawcy skutkuje otrzymaniem pisemnej pochwaty
dyrektora;

3) uczen, ktéry zdobyt dwie pochwaty dyrektora na koniec roku moze otrzymaé nagrode rzeczowg
(voucher, karnet) ufundowang przez Rade Rodzicéw..

Rozdzial 4
Nagrody, srodki wychowawcze i kary
§ 82. 1. Uczen szkoty moze otrzymacé nagrody i wyréznienia za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz szkoty, innych uczniow;
3) wzorowa postawe;
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4) wybitne osiagniecia w nauce, sporcie, sztuce;
5) aktywny udziat w zyciu szkoty.

§ 83. 1. System nagrdd, ktére moze uzyskac uczen:

1) pochwata lub uznanie wyrazone indywidualnie - w formie ustnej lub pisemnej;

2) pochwata lub uznanie wyrazone wobec grupy- w formie ustnej lub pisemnej;

3) pochwata lub uznanie wyrazone wobec catej spotecznosci szkolnej— w formie ustnej lub pisemne;j;
4) pochwata w formie listu do rodzicow;

5) dyplom za szczeg6lne osiagniecia i sukcesy uzyskiwane w ciggu catego roku szkolnego;

6) nagrody rzeczowe przyznane wobec grupy, spotecznosci szkolnej;

7) wyrodznienia przyznane wobec grupy, spotecznosci szkolnej - wciggu roku szkolnego;

8) wyrdznienia i dyplomy na koniec roku szkolnego;

9) udziat w eliminacjach i finatach konkurséw szkolnych i pozaszkolnych;

10) nagrode Dyrektora Szkoty -Olimpu$ (klasy I-III), Olimpek (klasy IV-VII), Olimpus (klasy VIII) -
w kategoriach: nauka i sport za rok szkolny;

11) funkcje w poczcie sztandarowym - chorazy lub honorowa asysta chorgzego;

12) nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicow;

13) nagrode Primus Inter Pares - przyznawana przez rade pedagogiczng na koniec 6smej klasy.

14) innych nagréd i wyr6znien ustanowionych przez rade rodzicéw, rade pedagogiczng, samorzad
uczniowski.

§ 84. 1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) zespotu wychowawczego;
3) samorzadu uczniowskiego;
4) rady rodzicow.

2. Nagrody specjalne, fundowane przez rade rodzicéw, przyznawane s3g przez rade rodzicéw na
wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagréd okresla regulamin rady rodzicéw.

§ 85. 1.Do przyznanej nagrody dla ucznia mozna wnie$¢ zastrzezenie. Zastrzezenie nalezy wnie$¢
pisemnie do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od powziecia informacji o przyznanej nagrody.

2. Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 2, zostaje rozpatrzone w ciagu 14 dni.

§ 86.1. System Srodkéw wychowawczych, ktéorym podlega uczen, tamigcy postanowienia statutu
i regulaminéw szkolnych w szkole:

1) indywidualne rozmowy z wychowawca/ nauczycielem;

2) indywidualne rozmowy z psychologiem, pedagogiem;

3) indywidualne rozmowy z rodzicami, dyrektorem szkoty;

4) kontrakty wychowawcze zawierane na piSmie w obecnosci rodzicow;

5) zakwalifikowanie na zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

6) korespondencja z rodzicami, rozmowy telefoniczne notatka w e-dzienniku z zaleceniem rozmowy
wychowawczej z rodzicami;

7) wspomaganie dziatan szkoty przez pomoc specjalistyczng z zewnatrz.

8) wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny.

§ 87.1. Za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw, uczen moze by¢ ukarany:
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1) wpisaniem przez nauczyciela uwagi do dziennika;

2) ustnym upomnieniem wychowawcy;

3) nagang wychowawcy;

4) rozmowa dyscyplinujaca obecnosci dyrektora, z informacja do rodzicéw;

5) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz - decyzje podejmuje dyrektor szkoty;
6) nagana dyrektora;

7) przeniesieniem do innego oddziatu;

8) obnizeniem oceny zachowania $§rédrocznej, rocznej;

9) pozbawieniem nagrody;

10) wykonaniem prac spotecznie uzytecznych - za zgoda rodzicéw;

11) spetnieniem aktéw zado$¢uczynienia - w porozumieniu z rodzicami;

12) rozmowa wychowawczg z udziatem ucznia, jego rodzicow oraz oséb pokrzywdzonych,
wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty;

13) ujawnieniem czynu i wyrazeniem sprzeciwu wobec zachowan niedozwolonych (spotkanie
samorzgdu uczniowskiego, apel szkolny i inne formy).

2. Wszystkie stosowane kary nie moga naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
3. Wyboér naktadanej na ucznia kary zalezy od rodzaju przewinienia.

4. 0 zastosowaniu wobec ucznia kary, rodzice ucznia sg powiadamiani pisemnie.

5. Od nalozZonej na ucznia kary statutowej mozna wnie$¢ odwotanie. Odwotanie nalezy wnie$é
pisemnie do dyrektora szkoly w terminie 5 dni od otrzymania powiadomienia o karze.

6. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 4, zostaje rozpatrzone w ciggu 14 dni.

7. Dyrektor informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

8. W przypadku odwotania sie od $rodkéw poprawczych podjetych przez dyrektora, do
rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny oraz
wicedyrektor. Komisja rozpatruje odwotanie w obecnosci dyrektora.

9. W przypadku niezadowalajgcej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom przystuguje
odwotanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota.

10. W przypadku ciggtych, udokumentowanych naruszen postanowien statutu, rada pedagogiczna
moze zobowigza¢ dyrektora szkoty do ztozenia wniosku do kuratora o$§wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

§88.1. Dyrektor szkoty moze, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddzialywan
wychowawczych, wnioskowa¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku, gdy uczen:

1) stosuje w szkole przemoc psychiczng i fizyczna wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych oséb,
zagrazajac ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajac ich bezpieczenstwo;

2) posiada, uzywa lub rozprowadza Srodki odurzajace lub substancji psychotropowe, spozywa napoje
alkoholowe lub pali papierosy;

3) rozpowszechnia wsrdd ucznidw materiaty przedstawiajgce zachowania agresywne, okrucienstwo
wobec innego czlowieka, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia religijne;

4) narusza godno$¢ osobistg ucznidow, nauczycieli lub innych os6b poprzez zniestawienie, agresje lub
prowokacje;

5) opuszcza bez usprawiedliwienia ponad potowe czasu przeznaczonego na realizacje wszystkich
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obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) wszystkie zastosowane wobec niego sankcje nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw, jesli jest peinoletni i razaco narusza zasady okreslone
w statucie lub obowigzujacych regulaminach.

4. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu $rodkéw oddziatywania wychowawczego, moze w drodze
decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoty.

5. SkreSlenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

DZIAL IX
RODZICE UCZNIOW

Rozdzial 1
Uprawnienia rodzicow

§ 89. 1. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych zrealizowanego przez nauczyciela
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn
trudno$ci;

4) informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

5) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne na zasadach okreslonych przez
nauczyciela;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej zgodnie z mozliwo$ciami placéwki;

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych;

8) wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicow.

2. Rodzice biorg udzial w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnos$ci poprzez:

1) opiniowanie programéw wychowawczych klasy;

2) udziat w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;

3) wspotdziatanie z wychowawca i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego

procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie, w szczego6lnosci przez
uczestnictwo w pracach rady rodzicéw, o ktérej mowa w § 25.

Rozdzial 2
Zasady wspotpracy ze szkola

§ 90.1. Rodzice ucznia i nauczyciele wspétpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci oraz udzielania im pomocy i wsparcia, aby usprawnia¢ prace szkoty i proces wychowawczy
w domu.
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2. Formy wspélpracy szkoty z rodzicami stuzace wzajemnemu poznaniu sie rodzicéw i nauczycieli,
poznaniu i rozumieniu probleméw pedagogicznych spotecznosci szkolnej to:

1) zebrania rodzicéw plenarne i oddzialowe, poswiecone pedagogizacji, przekazywaniu biezacych
informacji o zyciu szkoty, klasy i edukacji uczniow;

2) spotkania konsultacyjne zainteresowanych rodzicéw z nauczycielami wszystkich specjalnosci,
wychowaweca, dyrektorem, wicedyrektorem szkoty;

3) poradnictwo wychowawczo - dydaktyczno - terapeutyczne i terapia wspierajgca umiejetnosci
rozwigzywania trudnych probleméw;

4) pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, psychicznych i wychowawczych
w $rodowisku rodzinnym,

6) kontakty telefoniczne i korespondencja za posrednictwem e-dziennika;;

7) wspolne organizowanie uroczystosci szkolnych i klasowych, imprez integracyjnych i wycieczek;

8) udziat w zajeciach otwartych;

9) zawieranie kontraktéw z oraz miedzy rodzicami, uczniami i nauczycielami;

10) prezentacje sukces6w edukacyjnych i wychowawczych uczniéw.

§ 91.1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Podstawowe kompetencje wychowawcze rodzicow wobec dziecka, podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu, to:

1) dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem i dostarczeniem dokumentacji dziecka do szkoty
oraz jej aktualizowanie;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkdw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé:
4) zaspokojenie potrzeb biologicznych, rozwojowych, psychicznych, edukacyjnych:
a) dbatos$¢ o higiene osobistg i ubiér dostosowany do konkretnych warunkéw oraz zajec,
b) wyposazenie w konieczne podreczniki, zeszyty, przybory, narzedzia, materiaty specjalne,
c) codzienne zaopatrzenie dziecka w $niadanie do zjedzenia w szkole,
d) codzienna kontrola e-dziennika, poswiadczona odpowiedzig,
f) codzienne sprawdzanie wyposazenia tornistra, zgodnie z planem lekcji danego dnia,
g) niezwtoczny kontakt ze szkota, gdy zachodzi tego koniecznos¢,
h) obowigzkowe zgtaszanie i usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole,
i) obowigzkowe wyréwnywanie brakéw i zalegto$ci programowych wg ustalen z nauczycielem,
j) zgtaszanie pisemnej decyzji o zmianie opieki nad dzieckiem w drodze ,do i ze” szkoty.

3. Rodzice s3 zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach,
mogacych mie¢ wpltyw na proces dydaktyczno - wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia
dziecka(choroby, stosowang diete, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.).

4. Rodzice za niespetienie obowigzku szkolnego przez ich dziecko podlegaja egzekucji w trybie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, zgodnie z postanowieniami ustawy o systemie
oSwiaty.

5. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw
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dziecka, szkola musi zwréci¢ sie do organéw witadzy publicznej o ochrone dziecka, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

DZIAL X
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§ 92.1. Organizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz

organizacyjny szkoty.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegétowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia, ustalonego przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

§ 93. 1. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.30 do 16.30.

2. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie od godziny 8.00 do
godziny 13.00.

3. Oddziaty przedszkolne w szkole funkcjonuja przez caty rok szkolny tj. od 1 wrze$nia do 31
sierpnia, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora szkoty.

4. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Wysokos$¢ optaty za $wiadczenia wykraczajace poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego ustala sie zgodnie z uchwata Rady Miasta Torunia.

6. Rodzice lub opiekunowie wnosza odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie
z deklaracja ztozonga podczas postepowania rekrutacyjnego.

§ 94. 1. Ogdlne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzaty szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

2. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka
od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

3. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

Rozdzial 2
Cele i zadania oddzialéw przedszkolnych

§ 95. 1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczego6lnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;
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2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia nauki
w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamoSci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspétodpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie i zachowanie;

4) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym,

5) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna: zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych.

6) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig wspétdziataniu
w celu ujednolicenia oddzialtywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, spoteczno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym;
3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidlowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami
i mozliwo$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna
jest stata badz dorazna pomoc materialna.

§ 96. 1. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujgc tres$ci, metody oraz
organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci,
w szczeg6lnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego
Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych kontaktow
spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwiajacych im wyrazanie
wlasnych emocji, my$li i wiedzy w réznorodnej tworczosci wiasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowe;j,
muzycznej;

4) w dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa.
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2. 0Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespotowo Ilub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wiasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnos$ci czy
niepelnosprawnosci;

4) reaguje sie na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych,
porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

§ 97. 1 0ddziat przedszkolny zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

2. 0Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspétdziataniu z rodzicami dziecka.

DZIAL XI
CEREMONIAL

§ 98. 1. Szkota posiada Sztandar, ktory reprezentuje szkote:

1) podczas uroczystosci szkolnych;
2) podczas uroczystos$ci miejskich;
3) podczas $wiat panstwowych.

2. Poczet Sztandarowy stanowi asyste Sztandaru, do ktdorej wybierani sg uczniowie godnie
reprezentujacy szkote; wyboru dokonuje Samorzad Uczniowski pod kierunkiem opiekuna oraz
nauczyciela - opiekuna Sztandaru.

§ 99. 1. Logo szkoty stanowi niebieska posta¢ z wyciaggnieta ku gorze lewa rekg zmieniajaca sie
w znicz olimpijski, z ktorego strzelajg w goére ptomienie, kazdy w innym kolorze. Kolory nawigzujg do
barw két olimpijskich - reprezentujg podstawowe barwy, znajdujgce sie na wszystkich narodowych
flagach $wiata, charakteryzuja roéznorodno$¢ spoteczenstw i krajéow na pieciu kontynentach.
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Nawigzuja do imienia naszej szkoty i wartoSci olimpijskich przez nas propagowanych: dazenia do
doskonatosci, szacunku, przyjaZzni, radosci z wysitku oraz przestrzegania zasad fair play. Wokoét
postaci koliscie rozmieszczony jest napis - Szkota Podstawowa nr 35 im. Polskich Olimpijczykéw
w Toruniu.

§ 100. 1. Szkota posiada 3- zwrotkowy hymn szkolny, nawigzujacy w swojej tre$ci do patrona
Szkoty - Polskich Olimpijczykéw. Hymn szkolny §piewany jest podczas uroczystosci szkolnych.

§101.1. Hymn panstwowy wykonywany jest podczas waznych $wiagt panstwowych i waznych
uroczystosci szkolnych.

§ 102.1. W szkole prowadzona jest kronika szkolna, ktdra rejestruje historie i zycie szkoty.

DZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 103. 1. Szkota jest jednostka budzetowa, ktérej zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne
przepisy.

2. Szkota jako jednostka budzetowa moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku
bankowym. Zasady ich gromadzenia i wydatkowania okre$lajg odrebne przepisy.

3. Szkota moze wynajmowac lub uzycza¢ swoje pomieszczenia na zasadach okres$lonych przez
organ prowadzacy.

§ 104. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 105. 1. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§ 106.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Swiadectwa ukoriczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki i dokumenty wydawane sa
w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 107. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadz3acy.

3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej na stronie internetowej szkoty.
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