
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
 

 

………………………………………, dn. …………… 2026 r. 
        miejscowość 

Pan/Pani 

Imię i nazwisko nauczyciela  

PESEL            

Forma zatrudnienia 

☐  stosunek pracy 

☐  wolontariat 

☐  samozatrudnienie 

Stopień awansu zawodowego 

☐  stażysta 

☐  kontraktowy 

☐  mianowany 

☐  dyplomowany 

Miejsce zatrudnienia  

(pieczęć szkoły) 

 

 

 

 

Kraj Polska 

 

 

INFORMACJA O POWIERZENIU DODATKOWYCH GODZIN 

 

Na podstawie art. 35a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, zwanej dalej ustawą 

powierzam Panu (i) realizację prowadzenia zajęć: 

Nazwa zajęć Liczba godzin do realizacji w projekcie 

Grupowe zajęcia z doradztwa zawodowego (2 godziny/ 1 

grupę) 
………………………………………………………….. 

Indywidualne konsultacje z doradztwa zawodowego (2 

godziny/ 1 ucznia) 
………………………………………………………….. 

Zakres obowiązków:   

• opracowanie programu zajęć; 

• prowadzenie zajęć dla uczestników projektu; 

• opieka nad uczniami podczas zajęć; 

• przygotowanie i prowadzenie wymaganej dokumentacji projektowej.  

 

Jednocześnie informuję, że: 

1. Za każdą godzinę prowadzenia tych zajęć przysługuje Panu(i) wynagrodzenie ustalone w sposób 

określony w art. 35a ustawy – Karta nauczyciela tj. wynagrodzenie nauczycieli prowadzących 

zajęcia finansowane ze środków unijnych. 



 
 

  
 

2. Zadanie jest realizowane w ramach projektu „Kierunek - Zawód”, nr projektu FEKP.08.14-IZ.00-

0001/25 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach 

Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Priorytet: 8 Fundusze 

europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie: 

FEKP.08.14 Kształcenie ogólne, w okresie realizacji projektu od 01.05.2025 do 30.09.2027 r. 

3. Zajęcia te nie są wliczane do tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 ustawy.  

4. Przebieg zajęć należy udokumentować zgodnie z § 11 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoły i 

placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz 

rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. z 2024 r., poz. 50).  

5. Rozliczenie liczby zrealizowanych w danym miesiącu godzin będzie odbywało się na podstawie 

Miesięcznej karty czasu pracy, której wzór stanowi załącznik nr 1.  

6. Zasady uczestnictwa uczniów w zajęciach określa Regulamin udziału w projekcie pn. „Kierunek - 

Zawód”.  

7. W związku z zaangażowaniem Pana(i) w realizację projektu będą przetwarzane Pana(i) dane 

osobowe w zakresie: PESEL, imię, nazwisko, stopień awansu zawodowego.  

 

Data…………………                                             podpis i pieczęć dyrektora szkoły: …………………….……….. 

 

Oświadczenie nauczyciela 

Oświadczam, że: 

1. Przyjmuję do realizacji powierzone mi zajęcia w ramach realizacji projektu pn. „Kierunek - 

Zawód” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

2. Prowadzenie powierzonych zajęć udokumentuję zgodnie ze wskazanym rozporządzeniem. 

3. Potwierdzam zgodność moich danych (podanych powyżej) z danymi wskazanymi w zakresie 

obowiązków i umowie o pracę. Dane te będą wprowadzone do systemu CST2021 Baza 

personelu1.  

4. Zapoznałem/am się z Klauzulą informacyjną stanowiącą załącznik nr 2.  

5. Wyrażam zgodę na nieodpłatne: używanie wizerunku uczestnika/uczestniczki projektu bez 

konieczności każdorazowego jego zatwierdzania, w tym w formie zdjęć, nagrań, obróbkę, 

powielanie i wielokrotne rozpowszechnianie jakąkolwiek techniką na wszelkich nośnikach, 

wyłącznie na potrzeby niekomercyjnej działalności prowadzonej Województwo Kujawsko-

Pomorskie (Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu), w tym w celach promocyjno-informacyjnych 

projektu oraz na potrzeby wypełniania przez Województwo Kujawsko-Pomorskie obowiązków 

zawartych w umowie o dofinansowanie projektu, w tym związanych z komunikacją i 

widocznością. Niniejsza zgoda jest nieodpłatna, nie jest ograniczona ilościowo, czasowo ani 

terytorialnie.  

 
1 Wprowadzenie niniejszych danych jest obowiązkiem WUP w Toruniu wynikającym z Zasad realizacji projektu własnego pn. 

„Kierunek - Zawód”. 



 
 

  
 

6. Nie jestem zatrudniony(a) w instytucji uczestniczącej w realizacji Regionalnego Programu2 na 

postawie stosunku pracy.3 

7. Jestem zatrudniony(a) w instytucji uczestniczącej w realizacji Regionalnego Programu,  

tj. w …………………………………………………………………….. , na postawie stosunku pracy, niemniej nie 

zachodzi konflikt interesów4 bądź podwójne finansowanie w przypadku zaangażowania  

w niniejszym projekcie.5 

8. Obciążenie z tytułu zaangażowania w realizację zadania w projekcie lub innych projektach nie 

wyklucza możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych mi zadań. 

9. Moje łączne zaangażowanie zawodowe w realizację wszystkich projektów finansowanych  

z funduszy UE oraz działań finansowanych z innych źródeł i innych podmiotów (niezależnie  

od formy zaangażowania), nie przekracza 276 godzin zegarowych miesięcznie6. 

10. Zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu o każdej 

zmianie mojego zaangażowania zawodowego w realizację wszystkich projektów finansowanych  

z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań finansowanych z innych źródeł i 

innych podmiotów, które będzie skutkować przekroczeniem dopuszczalnego limitu 276 godzin 

zegarowych na miesiąc. 

11. W okresie kwalifikowania mojego wynagrodzenia w projekcie zobowiązuję się do spełnienia 

wyżej wymienionych warunków oraz aktualizacji oświadczenia w chwili wystąpienia zmiany.  

12. Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 297 ust.1 Kodeksu karnego, 

dotyczącej poświadczenia nieprawdy co do okoliczności mającej znaczenie prawne. 

 

 

Data i podpis nauczyciela: ……………………………………………………………… 

 

 

 

Załączniki: 

1. Miesięczna karta czasu pracy 

2. Klauzula informacyjna 

 

 
2 Jako instytucję uczestniczącą w realizacji Regionalnego Programu rozumie się: IP - Instytucję Pośredniczącą, IW - Instytucję 
Wdrażającą lub IZ - Instytucję Zarządzającą.  
3 Przekreślić cały ten punkt, jeśli nie dotyczy. 
4 Konflikt interesów jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresowności i bezstronności poprzez w szczególności 
wykonywanie zadań mających związek lub kolidujących ze stanowiskiem służbowym mających negatywny wpływ na sprawy 
prowadzone w ramach obowiązków służbowych, lub na bezstronność prowadzenia spraw służbowych z uwagi na względu 
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub związki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne 
bezpośrednie lub pośrednie interesy osobiste. 
5 Przekreślić cały ten punkt, jeśli nie dotyczy. 
6 Limit zaangażowania zawodowego (276 godzin miesięcznie) dotyczy wszystkich form zaangażowania zawodowego,  
w szczególności: a) w przypadku stosunku pracy lub oddelegowania – uwzględnia liczbę dni roboczych w danym miesiącu 
wynikających ze stosunku pracy lub oddelegowania, przy czym do limitu wlicza się czas nieobecności pracownika związanej 
ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza się czasu nieobecności pracownika związanej z urlopem 
bezpłatnym, b) w przypadku stosunku cywilnoprawnego, kontraktu menadżerskiego oraz innych form zaangażowania – 
uwzględnia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangażowania w ramach własnej działalności gospodarczej poza 
projektami (o ile dotyczy). 
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Załącznik nr 1 – Miesięczna karta czasu pracy dla projektu „Kierunek – Zawód” 

 

Imię i nazwisko nauczyciela  

PESEL            

Pieczęć szkoły 

 

 

 

 

 

KARTA CZASU PRACY 

Miesiąc: …………………………………… 2026 r. 

 

L.p. Data 
Godziny zajęć (od … 

do …) 

Liczba 

zrealizowanych 

godzin 

Forma zajęć  

Indywidualne Grupowe 

1.     ☐ ☐ 

2.     ☐ ☐ 

3.     ☐ ☐ 

4.     ☐ ☐ 

5.     ☐ ☐ 

6.     ☐ ☐ 

7.     ☐ ☐ 

8.     ☐ ☐ 

9.     ☐ ☐ 

10.     ☐ ☐ 

Suma godzin  

w miesiącu 
 

 

 

 

 

Data wypełnienia 
karty 

 Czytelny podpis nauczyciela 

 

 

 Pieczęć i podpis dyrektora 
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Załącznik nr 2 – Klauzula informacyjna 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU TWOICH DANYCH OSOBOWYCH  

KTO JEST ADMINISTRATOREM TWOICH DANYCH OSOBOWYCH?  

Administratorem, czyli podmiotem decydującym o tym, jak będą wykorzystywane Twoje dane osobowe, jest 
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu (dalej WUP) z siedzibą w Toruniu (87-100) przy ulicy Szosa Chełmińska 
30/32.  

JAK SIĘ Z NAMI SKONTAKTOWAĆ, ŻEBY UZYSKAĆ WIĘCEJ INFORMACJI O PRZETWARZANIU 
TWOICH DANYCH OSOBOWYCH? 

Napisz do wyznaczonego przez nas inspektora ochrony danych (IOD). Oto jego dane kontaktowe: 
▪ adres e-mail: iod@wup.torun.pl, 
▪ adres pocztowy:  

Inspektor Ochrony Danych,  
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu,  
ul. Szosa Chełmińska 30/32,  
87-100 Toruń 

SKĄD MAMY TWOJE DANE I PO CO JE ZBIERAMY?  

Twoje dane osobowe możemy pozyskiwać od Ciebie, wykonawców, podwykonawców, oferentów, ich 
pracowników, reprezentantów i pełnomocników, innych podmiotów biorących udział w realizacji projektu i 
programu regionalnego FEdKP na lata 2021-2027, krajowych i innych instytucji, systemów teleinformatycznych 
i rejestrów, w tym rejestrów publicznych, o których mowa w art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o 
zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (dalej: 
ustawa wdrożeniowa). 
Podanie przez Ciebie danych osobowych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 
administratorze, jest niezbędne do złożenia wniosku o dofinansowanie, zawarcia i wykonania umowy lub jest 
niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, a odmowa podania danych 
osobowych uniemożliwi wypełnienie ww. obowiązku, zadania publicznego lub realizację umowy. 

JAKI JEST CEL I PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA TWOICH DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ 
WUP? 

Celem przetwarzania jest przygotowanie i realizacja projektu własnego w ramach programu regionalnego 
priorytet 8. Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego w 
zakresie Działania 8.14 Kształcenie ogólne. 
Dane będą przetwarzane w szczególności dla ubiegania się o dofinansowanie projektu w tym m.in. diagnozę 
potrzeb szkół w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego, realizacji projektu w tym m.in. potwierdzenia 
kwalifikowalności uczestników, potwierdzenie kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, 
ewaluacji, komunikacji, weryfikacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości, zarządzania finansowego oraz działań 
informacyjno-promocyjnych. 
Podstawa prawna przetwarzania: 

▪ art. 6 ust. 1 lit. b RODO* - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest 
osoba, której dane dotyczą lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą przed 
zawarciem umowy, 

■ art. 6 ust. 1 lit c RODO* - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 
na administratorze, 

■ art. 6 ust. 1 lit e RODO* - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego 
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi, 

■ art. 9 ust. 2 lit. g RODO* - przetwarzanie jest niezbędne ze względów związanych z ważnym interesem 
publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego, które są proporcjonalne do 
wyznaczonego celu, nie naruszają istoty prawa do ochrony danych i przewidują odpowiednie i 
konkretne środki ochrony praw podstawowych i interesów osoby, której dane dotyczą, 

w związku z: 

■ ustawą wdrożeniową, 
■ rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. 

ustanawiającym wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 

mailto:iod@wup.torun.pl


 
 

  
 

Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy 
finansowe na potrzeby tych funduszy (dalej: rozporządzenie ogólne), 

■ rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. 
ustanawiającym Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylającym rozporządzenie (UE)  
nr 1296/2013. 

Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. b RODO*: „dalsze przetwarzanie do celów archiwalnych w interesie publicznym, 
do celów badań naukowych lub historycznych lub do celów statystycznych nie jest uznawane w myśl art. 89 ust. 
1 za niezgodne z pierwotnymi celami”. 
KOMU UDOSTĘPNIAMY TWOJE DANE OSOBOWE? 
Zgodnie z art. 89 ustawy wdrożeniowej - dostęp do Twoich danych osobowych - przysługuje ministrowi 
właściwemu do spraw rozwoju regionalnego wykonującemu zadania państwa członkowskiego, ministrowi 
właściwemu do spraw finansów publicznych, instytucji zarządzającej, instytucji audytowej, a także podmiotom, 
którym WUP i wymienione podmioty powierzają realizację zadań na podstawie odrębnej umowy, w zakresie 
niezbędnym do realizacji ich zadań wynikających z przepisów ustawy wdrożeniowej oraz przysługuje Prezesowi 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, podmiotom związanym z realizacją zadań w ramach programu regionalnego, 
w szczególności zaangażowanym w proces audytu, ewaluacji, kontroli, oceny i ekspertyzy i innym podmiotom 
upoważnionym na mocy prawa. 
Wyżej wskazane podmioty udostępniają sobie nawzajem dane osobowe niezbędne do realizacji ich zadań, w 
szczególności przy pomocy systemów teleinformatycznych. 
Dane mogą być także udostępnione usługodawcom w zakresie serwisowania oraz konserwacji infrastruktury 
teleinformatycznej urzędu, wykonawcy oraz innym podmiotom świadczącym usługi na rzecz WUP i ww. 
podmiotów. 

CZY PRZEKAZUJEMY TWOJE DANE DO PAŃSTW SPOZA EUROPEJSKIEGO OBSZARU 
GOSPODARCZEGO? 

Twoje dane osobowe mogą być przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych 
spełniających odpowiednie gwarancje w myśl art. 45 lub 46 RODO. 

JAK DŁUGO PRZECHOWUJEMY TWOJE DANE OSOBOWE?  

Przechowujemy Twoje dane osobowe do momentu wygaśnięcia obowiązku ich przechowywania wynikającego  
z przepisów prawa. Przewiduje się, że data ta nie będzie późniejsza niż 31.12.2038 r. Po tym terminie dane 
zostaną usunięte zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

JAKIE MASZ UPRAWNIENIA WOBEC WUP W ZAKRESIE PRZETWARZANYCH DANYCH?  

W celu zapewnienia Tobie kontroli nad swoimi danymi RODO** określa szereg praw z których możesz 
skorzystać, tj. prawo do żądania dostępu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub 
ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także o prawie do 
przenoszenia danych, prawo do informacji czy podejmowanie decyzji w Twojej sprawie odbywa się w sposób 
zautomatyzowany, w tym poprzez profilowanie, a także prawo do wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania 
Twoich danych osobowych. Ponadto masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.  
Należy jednak mieć na uwadze, iż ze względu na charakter i kontekst przetwarzania Twoich danych, nie każde 
żądanie jako Administrator jesteśmy w stanie spełnić. W tym celu możesz skontaktować się z wyżej wskazanym 
Inspektorem Ochrony Danych. 

CZY PRZETWARZAMY TWOJE DANE OSOBOWE AUTOMATYCZNIE (W TYM POPRZEZ 
PROFILOWANIE) W SPOSÓB WPŁYWAJĄCY NA TWOJE PRAWA?  

Twoje dane mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym profilowanie, jednakże żadne decyzje 
wywołujące skutki prawne wobec Ciebie nie będą oparte wyłącznie na automatycznym przetwarzaniu danych 
osobowych i nie wiążą się z taką automatycznie podejmowaną przez nas decyzją. 
 

* ILEKROĆ MOWA W NINIEJSZEJ INFORMACJI O RODO,  NALEŻY PRZEZ TO ROZUMIEĆ 
ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 Z DNIA 27 KWIETNIA 
2016 R. W SPRAWIE OCHRONY OSÓB FIZYCZNYCH W ZWIĄZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH 
OSOBOWYCH I  W SPRAWIE SWOBODNEGO PRZEPŁYWU TAKICH DANYCH ORAZ UCHYLENIA 
DYREKTYWY 95/46/WE 


